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LEIN° 3.627 ,DE 15 DE JUNHO DE 2011

DISPOE sobre a consolidagio do Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragio do
Quadro de Pessoal do Tribunal de Contas
do Estado do Amazonas e da oufras

providéncias.

FACO SABER a todos os habitantes que a
Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a presente

LEI:

TiTuLo
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1.° O Plano de Cargos, Carreira @ Remuneragao
do Quadro de Pessoal do Tribunal de Contas do Estado do
Amazonas, é o estabelecido por esta Lei e orienta-se pelos
principios  consfitucionais de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficitncia e tem fundamento nas
seguintes diretrizes:

| - ftreinamento e capacitagho permanentes ,do
servidor;

Il - desenvolvimento do servidor na carreira inspirado
na igualdade de oportunidades, no' mérito funcional, na
qualificagéo profissional e no esforgo pessoal;

IlI - atendimento eficaz. a0 exercicio das competéncias
especificas do Tribunal de Contas.

Art. 2.° O Quadro de Pessoal do Tribunal de Contas
do Estado do Amazonas, na forma do Anexo | a esta Lei,
compreende:

1- Quadro dos Cargos Efetivos - Quadro | do Anexo I;

Il - Quadro dos Cargos de Provimento em Comisséo -
Quadro Il do Anexo I;

I - Quadro das Fungdes de Confianga - Quadro il do
Anexo |;

IV - Quadro dos Cargos em Extingao - Anexo Il
a) Carreira de Nivel Superior:

1 - cargo de Analista Técnico de Controle Externo
(Auditoria Governamental, Auditoria de Obras Publicas e
Tecnologia da Informagao);

b) Carreira de Nivel Médio:

1 - cargo de Assistente de Controle Externo;

2 - cargo de Motorista. i

Art. 3.° Para os efeitos desta Lei considera-se:

I - Quadro - grupamento de carreira dos cargos de
provimento efetivo, dos cargos isolados de provimento em
comissfio e das fungbes de confianga;

Il - Carreira - conjunto de classes dispostas
hierarquicamente de acordo com o nivel de complexidade e
responsabilidade;

Il - Cargo - conjunto de afribuigbes cometidas a
servidores mediante refribuigho pecuniaria padronizada, em
numero certo, com denominagio propria e criados por lei;

IV - Classe - grupamento de servidores, otupantes
dos cargos que a canstitui, reunidos por competéncias idénticas,
requeridas para o desempenho de atribuigbes que crescem em
cemplexidade, abrangéncia e responsabilidade;

V - Competéncia - reunido de conhecimentos,
habilidades e atitudes requeridas pelas caracteristicas das
classes e que os servidores precisam adgquirir, desenvolver e
aplicar, a fim de que possam contribuir para a consecugio dos
resultados organizacionais e evoluir nas respectivas carreiras;

VI - Perfil de Competéncias - conjunto de
competéncias definidas e estabelecidas em funglo das
- caracteristicas de complexidade, abrangéncia, responsabilidade
e outras pertinentes as atribuigbes do cargo, correspondente a
cada classe; ‘ :

VIl - Padrdo - identificagdo do valor pecuniario da
classe.

TituLon

DA ESTRUTURA DOS QUADROS DOS CARGOé DE
PROVIMENTO EFETIVO, DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EM COMISSAO E DAS FUNGOES DE CONFIANGA

CAPITULO |
DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 4° O Quadro de Pessoal do Tribunal de Contas do
Estado do Amazonas, com os seus quantitativos, equivalénicias e
vencimentos iniciais de cada cargo, é o constante dos Anexos |, JI,
11, IV, V e VI desta Lei, com o niumero de cargoes ali indicados, cuja
lotagdio far-se-4 por Portaria.

Art. §° O quadro de cargos de provimenio efefivo

_estruturado por esta Lei € constituido pelas seguintes carreiras

especificas e exclusivas do Tribunal de Contas do Estado do
Amazonas:

| - a cameira cujo cargo exige formagao em nivel
superior de escolaridade para provimento e desempenho,
abrangendo a carreira de Analista Técnico de Controle Externo
formada pelo respectivo cargo;

Il - a carreira integrada por cargo que requer instrug&o
em nivel médio de escolaridade para provimento e desempenho,
abrangendo a carreira de Assistente de Controle Externo,
integrada pelo respectivo cargo; .

i - a carreira em que o carge exige instrugio em
nivel médio de escolaridade para provimento e desempenho,
abrangendo a carreira de Motorista, formada pelo respectivo
cargo.

Art. 6.° Os cargos que compdem as carreiras tem por
finalidade:

1 - Analista Técnico de Controle Extemo - Auditoria
Governamental: Desenvolver atividades de planejamento,
coordenacdo e execugio relativas A fiscalizagho e ao controle
externo de amecadagio e aplicagho de recursos do Estado do
Amazonas, bem como da administragiio desses recursos,
examinando legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e
efetividade, em seus aspectos financeiro, orgamentaric, contabil,
patrimonial e operacional dos atos daqueles jurisdicionados ao
Tribunal de Contas do Estade do Amazonas. REQUISITO:
diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de
graduagdo de nivel superior em qualquer area de formagsio,

fornecido por instituicio de ensino sugerior reconhecida pelo

Ministério da Educagéio (MEC);

Il - Analista Técnico de Controle Externo - Auditoria de
Obras Publicas: Desenvolver atividades de planejamento,
coordenacdo e execucdo relativas & fiscalizagho e ao controle
extemo de arrecadagic e aplicagdo de recursos do Estado do
Amazonas, bem como da administragio desses recursos,
examinando legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e
efetividade, em seus aspectos financeiro, orgamentario, contabil,
patrimonial e operacional dos atos daqueles jurisdicionados ao
Tribunal de Contas do Estado do Amazonas, com énfase em obras
pablicas. REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
engenharia, fomecido por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC);

1l - Analista Técnico de Controle Externo - Tecnologia
da Informagdo: Planejar, conceber, coordenar, gerenciar e
participar de agbes para implementag&o de solugdes de Tecnologia
da Informagio, bem como prover @ manter em funcionamento
essa estrutura tecnolégica, composta por sistemas, servigos,
equipamentos e programas de informatica necessdrios ao
funcionamento do Tribunal de Contas do Estado do Amazonas, com
énfase em Tecnologia da Informagde. REQUISITO: diploma,
devidamente registrade, de conclusdo de curso de graduagio de
nivel superior em Tecnologia da Informagdo, fornecido por
instituicde de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagho (MEC);

IV - Assistente de Controle Externo: Desenvolver e/ou
executar atividades técni dmini ivas T arias a0
desempenho das atividades inerentes ao funcionamento do
Tribunal de Contas do Estado do Amazonas. REQUISITO:
certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo

segunc‘luA grau), expedido por instituigio de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagéo (MEC);

. V - Analista Técnico (A e B): Desenvolver atividades de
planejamento, coordenagiio e execugio relativas & fiscalizagéio e
ao controle externo de arrecadacéo e aplicago de recursos.do
Estado do Amazonas, bem como da administragdo desses.
recursos, examinando legalidade, legitimidade, economicidade,
eficiéncia e efetividade, em seus aspectos financeiro,
orgamentario, contdbil, patrimonial e operacional dos atos
daqueles jurisdicionados ae Tribunal de Contas do Estado do
Amazonas. REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de
conclus&o de curso de graduagio de nivel superior em qualquer
area de formagao, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagio (MEC);

VI - Assistente Técnico (A e B). Desenvolver efou
executar atividades técnicas-administrativas necessarias ao
desempenho das atividades inerentes ac funcionamento do
Tribunal de Contas do Estado do Amazonas. REQUISITO:
certificado de conclusio de curso de nivel médio (antigo
segundo grau), expedido por instituiciio de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagio (MEC);

VIl - Motorista: Conduzir velculos moforizados de
transporte de cargas e de passageiros para qualquer parte do
Estado do Amazonas; proceder a limpeéza, conservagso,
manutengdo, guarda e protecdo do velculo que esteja sob sua
responsabilidade, reportando falhas e problemas pata efeito de
manutencdo preventiva e corretiva, mantendo-0 em condigbes
de uso imediato. REQUISITO: Carteira de Habilitagso na
categoria C e certificado de conclusso de curso de nivel médio
(antige segundo grau), expedido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministéric da Educagio {MEC);

VI - Auxiliar Técnico (A e B): Desenvolver efou
executar atividades de apoic as dreas administrativas e de
controle extemo. REQUISITO: certificado de conclus&o de curso
de nivel fundamental (antigo primeiro grau), expedido por
instituicho de ensino reconhecida pele Ministérioc da Educagio
{MEC).

CAPITULO Il

DO QUADRO DOS CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO
EM COMISSAO E DAS FUNGOES DE CONFIANGA

Art. 7.° O quadro dos cargos isolados de provimento
em comiss&o é o constante do quadro Il do Anexo | a esta Lei.

Paragrafo Gnico. Ficam criados, no ambito deste
Tribunal de Contas, os seguintes cargos de provimento em
comissdo, constantes no quadro Il do Anexo | desta Lei,
destinados & Vice-Presidéncia e a 1* e 2* Camara;

I- 1 (um) CC4;
Il - 2 {dois) CC3;
il - 2 (dois) CC2; e
IV - 4 (quatro) CC1.

Art. 8.° A remuneragéo dos servidores ocupantes dos
cargos isolados é o constante do quadro |l do Anexo 1, cujo valor
esta sujéito & revisao geral dos vencimentos dos servidores.

Art. 9.° O servidor ocupante de cargo de provimento
efetivo, quando nomeado para exercer cargo em comissfo,
recebera a remuneragio do cargo efetivo, podendo optar pelo
vencimento deste ou do cargo em comissdo, acrescido da
parcela referente a gratificagic de representagio atribuida a
este mesmo cargo.

Art. 10. As fungbes de confianga tém o seu valor
pecuniario e simbologia fixados no quadro ill do Anexo | a esta
Lei, e sdo instituidas para o exercicio de atribuigdes de chefia e
4rea meio.

§1.° As fungbes de confianga sao privativas de
servidores do quadro permanente do Tribunal de Contas e de
livre designag&o e dispensa do Presidente.

§2.° O valor pecuniaric das fun¢des de confianga de
que trata este artige esta sujeito & revisdo geral dos vencimentos
dos servidores.

CAPITULO lil

DG PROVIMENTO DO CARGO

Art. 11. O ingresso ‘nas carreiras de que trata esta Lei
far-se-4 sempre mediante aprovagdo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos.

§1.° O concurso publico a que se refere o caput deste
artigo podera ser realizado por 4reas de formag8o, organizado
em uma ou mais fases, incluindo, se for o caso, curso de
formagéo, conforme dispuser o edital, observada a legislagsio
pertinente.

§2.° Quando houver a exigéncia de titulos, estes terso
carater classificatério, nfio substituindo as fases de provas e de
curso de formag&o, que terdo sempre carater eliminatério.

Art. 12. Os candidatos aprovados na primeira etapa
do concurso e matriculados no curso de formagao tero direito, a
titulo de auxilio financeiro, & retribuicdo equivalente a 50%
(cinquenta por cento) do vencimento basico do padrao inicial da
Classe A da carreira a que estiverem concorrendo.

.
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§1.° O auxilio de que trata o caput deste artigo serd
devido desde o inicio do curso de formacao até a entrada sm
exercicio ou até a data da eliminag&o do candidato.

§2.° O tempo_de curso de formagio serd computado
apenas para fins de aposentadoria. . -

Art. 13. As instrugbes para o concurso piblico -

constar&io de edital, que devera ser publicado no Diério Oficial do
Estado e amplamente divulgado em outros meios de comunicagso.

Paragrafo dnico. Do edital constario,
obrigatoriamente, as exigéncias de grau de escolaridade e sua
comprovagéc, as provas e seus valores em pontos, os
conhecimentos gerais e especificos exigidos em cada prova, a
data de abertura e de término das inscrigbes, a idade e

PODER EXECUTIVO

afastamentos previstos no art. 16, sendo iniciada nova contagem
de tempo de efetivo exercicio de 02 (dois) anos, a partir do dia
seguinte da data em que se verificou a interrupg3o, ou seja;
guando do retorno do servidor ao exercicic das fungbes de seu *
cargo, passando a ser esta a sua nova data base.

§2° O ato de progressio serd expedido pelo
Presidente do Tribunal de Contas.

. Art. 17. O servidor investido em cargo publico
somente podera ingressar em outro cargo de provimento efetivo
através de Concurso Publico.

Art. 18. Apts as equivaléncias previstas no Capitulo
VI, o Tribunal de Contas do Estado do Amazonas concedera |

localizagfio das vagas existentes e o prazo de validade do
concurso. x

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS

Art. 14. O desenvolvimento do servidor na carreira
processar-se-a por: :

| - Qualificagso Profissional, que tera como diretriz a
valorizagio do servidor, organizada em programas de
especializagéo, atualizago e aperfeicoamento e sera planejada
de forma interaiva com os demais processos de
desenvolvimento na carreira;

It - Avaliagiio de Desempenho, que se constitui em
instn to para fund tar 0s processos de progressfo
funcional; b

It - ProgressSio- Vertical, que é a passagem do
servidor de uma classe para a outra imediatamente superior,
dentra de uma mesma careira, obedecidos:

a) critérios especificos de avaliago de desempenho;

b) tempo minimo de dois anos de efetiva permanéncia
no dltimo nivel da classe inferior;

IV - Progressfio Horizontal, que é a passagem do
servidor de um nivel para o outro imediatamente superior, dentro
de uma mesma classe, obedecidos: :

a) os critérios especificos de
desempenho;

- b) o tempe minimo de dois anos de efetiva
permanéncia no nivel da classe.

Art. 16, O processo de avaliagido de desempenho do
servidor levard em conta o cumprimento das atribuigbes do
cargo e.o seu potencial de desenvolvimento profissional na
carreira, considerando:

| - assiduidade, pontualidade, eficiéncia, cooperagsio,
ética profissional @ a observincia dos demais deveres
funcionais;

Il - dados cadastrais e curriculares que comprovem
interesse no aperfeicoamento, mediante participagio em cursos
de capacitagao profissional;

avaliagio de

iit - 0 potencial revelado:

a) pelos resultados obtidos nos cursos de que trata o
inciso anterior;

b) pela qualidade do trabalho realizado e pelasw

iniciativas das quais resulte o aprimoramento da execugio de
tarefas individuais ou do setor de sua lotago; e

€) pela eficiencia demonstrada em
complexidade das atividades exercidas.

§1.° O processo envolvera a avaliag8o reciproca do.
titular e dos servidores de cada 4rea e abrangera o desempenho
individual. .

razéo da

§2.° A avaliagho terd periodicidade bienal e seus
procedimentos terio orientagsio técnica e acompanhamento da
Secretaria de Recursos Humanos, nos termos da Resclugio
TCE n. 01/2011. | S Tt e T

Art. 16. E vedada a concessdo de progressdo ao
servidor: -

| - em disponibliidade;

1l - que nfio tenha cumprido os intersticios minimos
previstos em lei;

Wl - que, no intersticio exigido, houver tido mais de
trés faltas ndo justificadas; |

IV - ter perdido mais de 18 (dezoito) horas nio
Justificadas em cada periodo;

V - que esteja afastado dos servigos do Tribunal de
Contas do Estado em decorréncia de licengas sem vencimentos,

~disponibilidade financeira e orgamentaria.

ocupados e vagos, dar-se-3 na forma do Anexo I, sem

Adicional de Qualificagio aos servidores, .que alcangarem
graduacio de nivel superior, Especializagio, Mestrado e
Doutorado, em 4rea relacionada & atuagiio do Tribunal, nos
seguintes percentuais, nfio cumulativos e calculados sobre o
vencimento basico do servidor: .

1 - Nivel Superior - 15%;
H - Especializagao - 20%;
I - Mestrado - 25%;

IV - Doutorado - 30%.

§1.° Para efeito do disposto neste artigo serio
considerados somente 0s cursos e as instituighes de ensino
reconhecidas pelo Ministério da Educagsio, na forma da legislagao
aplicavel. .

§2.° Serdo admitidos cursos de pés-graduacido lafo
sensu somente com duragfio minima de trezentos e sessenta
horas.

§3.° O Adicional de Qualificagso serd devido a partir
do dia da apresentacéo do titulo ou diploma, .

§4.° O disposto no caput deste artigo nao se aplica
aos servidores ocupantes exclusivamente de cargos
comissionados.

CAPiTULO V
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

. Art. 19. O vencimento inicial das” carreiras é o
estabelecido no Quadro | do Anexo !.

Paragrafo Onico. Os proventos dos servidores
inativos serfio reajustados ‘nos mesmos Indices e datas dos
reajustes concedidos aos servidores em atividade, de acordo
com a equivaténcia especifica e a legislagdo pertinente.

. Art. 20. Havendo disponibilidade . orgamentaria e
financeira, o Tribunal de Contas do Estado do Amazonas podera
conceder as Gratificagbes previstas no art. 90 da Lei n, 1.762,
de 14 de novembro de 1986,

Art. 21. O inciso lll, do artigo 16 da Lei n. 3.486, de
10 de margo de 2010, passa a vigorar com as seguintes
redagbes:

I - indenizagio de 1/3 de férias vencidas e ndo
gozadas, a critério da administraglio, e desde que haja

CAPITULO VI
DAS EQUIVALENCIAS FUNCIONAIS E REMUNERATORIAS

Art. 22, Equivaléncia funcional & o ato administrativo
para formalizagio da nova denominago do cargo, ocupado e
vago. ’

§1.° A equivaléncia funcional dos atuais cargos,

‘alteraclo das respecti atribuigbes originais e niveis de
escolaridade, considerando-se_para tanto a situagio funcional
do servidor na data da Lei n. 3.486, de 10 de marco de 2010, ou,
se posterior a sua inclus&o no Quadro de Pessoal do Tribunal de
Contas do Estado do Amazonas, o cargo inicial.

§2.° Excetuam-se da equivaléncia funcional prevista
no §1.° deste artigo o cargo especifico de médico, criado pela
Lei n.? 1.733, de 30 de outubro de 1985 e mantido pela Lei n°
2.453, dé 21 de julho de 1997.

Art.  23.. Equivaléncia ra‘muneramria é¢ o ato
administrativo para a formalizagio do posicionamento do
sefvidor ativo e inativo nas tabelas de vencimentos desta Lei.

§1.° A equivaléncia remuneratéria na tabela de
véncimentos do Anexo V dar-se-4 na classe e nos -niveis

para tratar de interesses particulares ou para ace p
cdnjuge;

VI - tiver sido punido nos Gltimos doze meses, com
pena de repreens&o ou suspenséo;

VIl - afastado para exércicio de mandato eletivo;
VIl - em licenga para concorrer mandato eletivo:
IX - com vinculo funcional suspenso;

X - a disposic&io de érgsos da administragso direta ou
. indireta da Unifo, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, com ou sem 6nus para o Tribunal de Contas,
exceluados os casos de convocagso por imposigéo-legal;

XI - servidor ocupante exclusivamente de cargo em
comiss&o,

§1.° O periodo de efetivo exercicio, para fins de
promogao horizontal e vertical, .serd suspenso durante os

>

tabelecidos no Anexo IV, considerando-se exclusivaments o
tempo de servigo no Tribunal de Contas, excetuado os casos de
convocagdo por imposigho legal, mantida as vantagens de
carater pessoal.

§2.° Em todos os casos, devera ser observada a
irredutibilidade da remuneragido do servidor, incorporada a
diferenca entre a remuneragio decorrente da equivaléncia e a
original como vantagem pessoal nominalmente identificada,
sujeita apenas as revisbes gerais anuais dos servidores
publicosi .

§3.° O tempo de servigo necessaric para a evolugio
remuneratéria sera de dois anos. .

§4.° Apbs as equivaléncias promovidas com a
publicacéo desta Lei, a primeira progressao subsequente podera
ser realizada quando o servidor completar o tempa de servigo do
nivel ou da classe seguinte e for considerado apto na avaliagio
de desempenho. i
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§8.° Aos servidores do Tribunal de Contas do Estado
do Amazonas ocupantes de cargos permanentes, que obtiverem
resultado positivo nas avaliagdes de desempenho, serd
concedida remuneragp equivalente aos niveis de evolugio
:constantes do Anexo V.

Art. 24, As equivaléncias funcionais e remunerat6rias
serdo formalizadas através de ato da Presidéncia do Tribunal de
Contas do Estado do Amazonas no prazo de trinta dias, a contar
da publicagao desta Lei.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art, 25, Cabera & Secretaria Geral de Administragio
do Tribunal de Contas do Estado do Amazonas, por intermédio
da Secretaria de Recursos Humanos, a° coordenagio,
sistematizagfo e orientagio de todas as atividades relativas 3
implantacdo deste Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao.

Art. 26. Ndo poderfio ser nomeados, a quaiquer titulo,
para os cargos em comissdo do Tribunal de Contas do Estado,
parentes consanguineos ou afins, até o terceiro grau civil,
cénjuge ou companheiro (a) de Conselheires, Auditores,
Procuradores de Contas e senvidores ATIVOS, exceto' os
integrantes do Quadro Funcional do Tribunal de Contas do
Estado do Amazonas, e INATIVOS a menos de cinco anos.

Art. 27, Além dos requisitos estabelecidos no Anexo
VI, os cargos de Assessoramento @ Dire¢do Intermediaria CC-2
do Procurador-Geral e de Procurador de Contas devero ser
ocupados exclusivamente por servidores detentores de nivel
superior com bacharelado em Direito.

Art. 28. O Regime de Compensacio de Horéario,
instituido pela Lei n. 3.486, de 10 de margo de 2010, destinado a
compensar as horas excedidas pelo servidor que permanecer
em atividade laboral em horério posterior ao de funcionamento
desta Corte de Contas, no interesse do servigo, respeitard o
limite de 12 (doze) horas mensais & sera regulamentado através
de Resolugio do Tribunal de Contas do Estado do Amazonas.

Art. 29. Os cento e cinquenta cargos de Analista
Técnico de Controle Externo, os cinquenta cargos de Assistente
de Controle Externo e os cinco cargos de Motorista, serdo
preenchidos conforme Anexo | da presente Lei.

Art. 30. Ocomendo a vacancia, em razéo de
- afastpmentq de seus atuais titulares, por qualquer motivo, serfo
considerados automaticamente extintos os cargos de Assistente
de Contiole Extemo, Analista -Técnico (A e B), Assistente
Técnico (A e B) e Auxiliar Técnico (A e B) do Quadro de Pessoal
do Tribunal de Contas do Estado, assegurados aos seus
ocupantes todos os direitos e vantagens inerentes ao respectivo
cargo.

Art. 31. Incidirdo sobre o vencimento bésico dos
servidores do Quadro de Pessoal do Tribunal de Contas do
Est_ado as revisbes gerais anuais, a serem concedidas a partir
da implementagZio plena desta Lei, conforme determina o artigo
37, X, da Constituigao Federal, condicionada ao atendimento do
§1° do ant. 169 da Constituicdo Federal e das normas
ggg(i)nentes da Lei Complementar n. 101, de 04 de maio de

Art. 32. Os cargos em comissio e a Gratificagso da
Area Meio, previstos nos arts. 4.° e 5.° da Lei n.° 3.452, de 10 de
dezembro de 2009, passam a integrar o Quadro I do Anexo |
desta Lei, com a nomenclatura nele constante.

. Art. 33. As despesas decorrentes da aplicacsio desta
Lei correrfo a conta das dotagdes consignadas no orgamento do
Tribunal de Contas do Estado do Amazonas,

' Art. 34. Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicag#io, revogando-se as disposi¢bes em contrario.

- GABINETE po g ,
AMAZONAS, em Manaus, 13" NADOR

DO E5TADG Do

de junho dg 217
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Anexall *, FUNGOES DE CONFIANGA *
QUADRO PERMANENTE ‘ : ? QUADRO Il
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 5
QUADRO | NOMENCLATUR&‘._‘ SIMBOLO QUANT. [ VALOR R$
. Gratificagio de Chefia de Diviséio GCD 20 3.000,00
i ividade Meio GAM 41 1.500,00
CARGO ESCOLARIDADE | vAGAs | VYENCIMENTO Sratiiicagho de A
) BASICO
Analista Técnico de Controle
Extarme Nivel Superior 150 R$ 5.500,00
Assistente de Controle Externo Nivel Médio 50 R$ 2.625,00 Anexo Ii
Motorista Nivel Médio 05 R$ 2.625.00 QUADRO EM EXTINGAO
. CARGOS em CARGOS e 5
. - SITUAGAO ESCOLARIDADE| QUANT. | VENCIMENTOQ
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ 10.03.2010 ATUAIS =
. - vel
QUABRO I Auxiliar Técnico A| Auxiliar Técnico A| Fundamental:| & RS$ 1.875,00
: z Servidores n&o Completo -
N. CARGOS / SIMBOLO Quant. | Venc. | Representagio concursades  [Assistert Técnicopissistents Técnica Nivel Mdio
Odem i RS RS ; h isiens Completo 29 | R$262500
1 DIREGAO SUPERIOR CC-6 3 preE:}san\:'?wo ) i ) . 4| Nivel Superior
1.01 Secretario Geral de Administragao ] 7.000,00 7.000,00 Anexo IV da Lei [Analista Técnico AlAnalista Técnico A Completo 56 R$ 5.500,00
1.02 Secretario Geral de Controle Externo 1 7.000,00 7.000,00 n® 3.486/2010 i i Nivel Superior
1.03 Secretario do Tribunal Pleno 1 | 7.00000]  7.000,00 ) Médico Médico Completo 1 R$ 5.500,00
2 ASSESSORAMENTO SUPERIOR CC-§ 2 SITUAGAQ CARGOS CARGOS ATUAIS | ESCOLARIDADE | QUANT. | VENCIMENTO
2.01 Chefe de Gabinete da Presidéncia 1 |4.750,00 4.750,00 ] ‘ - Nivel
2.02 | Diretor Geral da Escola de Contas Publicas 1 4.750,00 4.750,00 Servidores Auxiliar Técnico B | Auxiliar Técnico B th:amegal 12 R$ 1.875,00
3 DIREGAO SUPERIOR CC4 31 admitidos pelo | : mplel
3.01 | Chefe de Gabinete do Vice-Presidents. 1 |425000]  4.250,00 g, ::v?:bo Aesistente TécnicOl ssistente Técnico| Nivel Médio 16 |. Re2em00
3.02 Chefe de Gabinete de Conselheiro 7 425000 4.250,00 o Arero IV do B Completo e
3.03 Chefe de Gabinete de Auditor 3 1 4.250,00 4.250,00 Lei n® - - - I Nivel Superior
3.04 | Chefe de Gabinete do Procurador-Geral 1 [4.250,00 4.250,00 3486/2010  Analista Técnico BAnalista Técnico B| "o pg ™1 . 100 | RS 5:500,00
3.05 | Chefe de Gabinete do Corregedor-Geral 1 [4.250,00 4.250,00 R
3.06 Chefe de Gabinete do Ouvidor 1 4.250,00 4.250,00 nexo Hi -
307 Diretor de Recursos Humanos 1 [4250.00 | 425000 EQUIVALENGIA FUNGIONAL
308 | Diretorde Administragho Orgamentariae | 1 *]425000| 425000 SERVIDORES CONCURSADOS - NIVEL MEDIO
309 Diretor de Administrago Interna T 425000 - 4.250,00 Situagéio em 10.03 2010 l __Situagho Atual
- Assistente de Controle Externo Assistente de Controle Extemno
3.10 Diretor de Controte Intemo _ 1 [4.250,00 4.250,00
- : SERVIDORES CONCURSADOS - NIVEL SUPERIOR
3.11 Diretor de Tecnologia da Informagio 1 4.250,00 4.250,00 -~ = .
- n - Situagéo em 10.03.2010 [ Situagfio Atual
3.12 Diretor da Consultoria Técnica 1 4.250,00 4.250,00 " — -
3.43 Dirstor da Assisténcia Militar 1 [4.25000 |  4250.00 - Analista Técnico de Controle Externo | Técnico de Cantrole Extemo
314 Diretor de Cerimonial 3 4‘250‘00 4‘250'.}0 SERVIDORES NAO CONCURSADOS ESTAVEIS - NIVEL FUNDAMENTAL
3.5 | Diretor de Controle Extemo de Admissbes, | 1 | 4.25000 | 4.250.00 ¢do em 10.03.2010 [ Situagdo Atual
. dorias e Pensd Auxiliar Técnico A [ < Auxiliar Técnico A
316 Diretor de Conlrole Externo da 1 |425000| 425000 SERVIDORES NAQ CONCURSADOS ESTAVEIS - NIVEL MEDIO
Administragéio Direta_Estadual Situagio em 10.03.2010 | Situagao Atual
317 Diretor de Controle Extemo da 1 4.250,00 4.250,00 Assistente Técnico A | Assistente Técnico A
Administragdo Indireta Estadual - SERVIDORES NA© CONCURSADOS ESTAVEIS - NIVEL SUPERIOR
3.8 Diretor de Controle Extemo da - 1 [425000] 4.250,00 Situagho em 10.03.2010 | Situagho Atual _
Administragso do Municipio de Manaus; Analista Técnico A Analista Técnico A
EXT Diretor de Controle Extemno da T (425000  4250,00 SERVIDORES ADMITIDOS PELD ART. 37, IX DA CRI88 - NIVEL FUNDAMENTAL
Administragéo dos Municigios do Interior Situagdo em 10.03.2010 j Situagéio Atual
3.20 | Diretor do Ministério Publico Especial junto 1 | 4.250,00 4.250,00 Augiliar Técnico B Auxiliar Técnico B
a0 TCE/AM SERVIDORES ADMITIDOS PELO ART. 37, IX DA CR/88 - NIVEL MEDIO
a2 Diretor de Controle Externo de Obras 1 4.250,00 4.250,00 Situagdo em 10.03.2010 | Situagsio Atual
i Publicas i Assistente Técnico B | A Técnico B
3.22 Diretor do Departamento Juridico 1 |4.250,00 425000 | ~ __SERVIDORES ADMITIDOS PELO ART. 37, IX DA CR/88 - NIVEL SUPERIOR
3.23 Dirgtor Exewtivo‘gq Escola de Contas 1 ..{4.25000 ~4,250,00 Situago em 10.03.2010 Situag&o Atual
. Publicas Analista Técnito B [ % Analista Técnico B
4 DIRECAO CC-3 1 _ ’ =
4.01_| Chefe do Departamento de Pla e Organizagao 1| 3.250.00 3.250,00
402 | Chefe do Dx de Comunicagio Social 1 3.250.00 3.250,00
4.03 | Chefe do D« de Pessoal e Docum 1 3.250,00 3.250,00
4.04 | Chefe do D de Gestao de Pessoas 1| 3.250,00 3.250,00 Angxo v )
4.05 | Chefe do Dx de Auditoria Oj ] 1| 3.250,00 3.250,00 Tempo de servigo lo para prog 4 le
408 | Chefe do Departamento de Analise de Translerncias | 1 | 3.250,00 3.250,00 horizontal
Voluntérias . :
407 | Chele do Departamento de Auditoria 1| 3.25000 3.250.00 Nivel/ | n m [ v
4.08 [ Chefe do Departamento Técnico de Esludos, Pesquisas e | T | 3.250,00 3.250,00 Classe
- Extens&o da Escola de Contas Publicas. 02 anos e 01 Ddan;sem 06 anos e 01 08 anos & 01 dia
409 |Chefe do Depattamenic de Gestdo Admimstrath 17| 325000 250, A 00 202 anos dia b dia
Financeira £espaco|a 4o Conlas Piblcas™ * 325000 : até04anos | até 06 anos aié 03 snos ot 10 ancs
410 Chefe da 1° Camara 1 3.250,00 3.250,00 1Bum?seo1 12 ar::_se 01 14 anos e 01 1Ban:_senf 18 anos e 01 dia
411 | Chefe da 2 Camara 1| 3.250.00 3.25000 B dia - di dia a alé 20 anos
5 | ASSESSORAMENTO E DIREGAG INTERMEDIARIA CC- | 75 até 12 anos até 14 anos aM15anos | ath 18 ance
2 20 anos e 01 22 anos e 01 24 anos e 01 26 anos e 01 28 anos e 01 dia
- = (o] dia dia dia | dia
8.01 Assessor da Pns'dém_'a 8 2:500,00 2.500.00 até 22 anos até 24 anocs até 26 anos até 28 anos até 30 anos
5.02 Assessor da Vice-Presidéncia 2 2.500,00 2.500,00 " 30 anos e 01 32 anos e 01 34 anos 8 01
5.03 ‘ : de Conselheir > 28 | 2.500,00 2.500,00 D dia dia dia
5.04 da Corregs Geral 3 | 2.500,00 2.500,00 até 32 anos até 34 anos até 35 anos
5.05 Assessor da Ouvk 2 2.500,00 2.500,00 .
5.06 | Assessor de Auditor _ 9 | 250000 250000 '
507 | Assessor do Procurador Geral 4_| 2500,00 2.500,00
5.08 | Assessor de Procurador de Contas 10 | 2,500,00 2.500,00 Anexo V
509 | A da Consultoria Técnica 7 | 2.500,00 2.500.00 Progresséo vertical e horizontal e Valores de Referancia
510 | Assessor da Secrelaria Geral de Adminisirag 2| 2.50000 2.500,00 para Equivaléncia Remuneratdria
5.11 Assessor da Secretaria Geral de Controle Externe 2 2.500,00 2.500,00 ‘* o ——
8 7 ASSISTI A CCA 7 - Nivel Fundamental
6.01_| Assistente da Presidénc 6| 1.500,00 150000 Nivel/ 1 .o n v v
602 | Assistente da Vice-F 2 | 150000 1.500,00 Classe
c0s T s = 21 "7.500,00 1.50000 A R$ 1.87500° | R$1.91250 | R$1950,75.| R$1.689.77 RS 2.029.56
5.04_| Assistonte da Corregedoria-Geral 2 | 150000 1.500,00 B R$2.070,15_ | R$2.111,55 | R§2.153,79 | RS 219686 RS 2.240,80
605 | Assistente da Ouvidoria 3| 1.500,00 1.500,00 c R$228561 | R$2331,33 | R§2377.95 | RS 242551 RS 2.474,02
6.06 | Assistente de Auditor -9 | 1.500.00 1.500,00 D R$2523,50 | R$2573,97 | RS 262545 '
6.07 | Assistente do Procurador-Geral 3| 1.500,00 1.500,00 — ——— L
6.08_| Assistente de Procurador de Contas 10 | 1.500,00 1.500,00 Nivel Médio -
500 | Assistente do Secretério Goral do gk 7 150000 1 50000 Nivell_ | T " N v
610 | Assistents de Geral de Controle Ext 2 | 1.50000 1.500,00 Classe .
6.11 | Assistente de Diretor __ 15 | 1.500,00 1.500,00 A R$262500 | R$2677,50 | R$2731,05 | R$278567 R$ 2.841,38
612 | Assistente de Dirstor Geral da Escola de Contas Pablicas | 1| 1.500.00 1.500,00 B R$289821 | R$2956,18 | R$3.01530 | RS 307561 RS 3.137,12
:_:: ::::m :: gnh:: : ;. z:::: : :x.ﬁ 1.500,00 C | R$319986 | R$3.263,86 | R$3320.13 | R$3.39572 RS 3.463,63
: TOTAL PR 1.500,00 [ R$3.532.90 | R$3603.56 | R$ 367563
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' . o Escolaridade Nivel Superior ' [
Nivell I oo " v v l ¢
Classe . i
A R$ 5.500,00 R$ 5.610,00 R$ 5.722,20 R$ 5.836,64 RS 5.953,38
B - R$6.072,44 R$ 6.193,89 R$6.317,77 R$ 6.444,13 R$ 6.573,01
C . R$ 6.704,47 R$ 6.838,56 R$ 6.975,33 R$ 7.114,84 R$ 7.257,13
D R$ 7.402,28 R$ 7.550,32 R$7.701,33 .
Anexo Vi processos julgados e Despachos da Presidéncia para serem
Atﬂhuicbeoeﬁequum Béasicos dos Carvgou de publicados no D.O.E; Elaborar as notificagbes e controlar os
to em.Comis prazos para o fiel cumprimento das Decisbes preliminares e

Secretério Geral de Administragho: Dar apoio administrativo &
Presidéncia, ao Corpo Deliberativo & ao Ministério Publico;
Planejar, organizar, coordenar e supervisionar a execugio das
atividades relacionadas as fungbes de administragdo gerai, de
pessoal, contabil, financeira, ofgamentsria e patrimonial e de
servigos gerais, necessédrias ao funcionamento do Tribunal;
Dirigir e coordenar, sob a supervis#io do Presidente do Tribunal,
as atividades de expediente, de gestio de material e patrimonio,
de administragdo orcamentaria e financeira, de pessoal e
gerencial do Tribunal; Propor ao Presidente do Tribunal a
lotagsio dos servidores na SEGER; Forecer as informagles
técnicas referentes as dreas de sua competéncia ao Presidente,
a SECEX, ao Ministério Publico e 4 Auditoria Intemna, segundo o
caso; Oferecer apoio técnico-pessoal ou por seus subordinados
em agdes e assuntos do Ambito de sua competéncia; Propor ao
Presidente do Tribunal a constituigho e designagio de
_ comissdes ‘e grupos de trabalho, com a participagio de
sefvidores de suas unidades administrativas para realizar
estudos e desenvolver projetes de interesse do Tribunal;
Estabelecer as nommas relativas aos servigos internos da
SEGER, nos termos de delegagio presidencial; Representar o
Tribunal ]unw a outras instituicbes nos casos e nas
necessid de administragdo interna, por determinagio do
Presidente ou do Tribunal Pleno; Encaminhar, nos prazos
regimentais - e noutras  oportunidades determinadas pelo
Presidente ou pelo Tribunal Pleno, relatério estatistico do
movimento de processos administrativos na SEGER e da
produhwdade de seus servldores Ordenar por del &0 do

definitivas e Despachos da Presidéncia; Certificar o transito em
juigado das Decisdes; Na execugho dos julgados, certificar o
cumprimento da ordem ou © decurso do prazo, fazendo
conclusBo dos autos ao -Conselheiro Relator; Cumprir os
despachos exarados pelos Conselheiros Relatores; Conferir e
distribuir as Atas das Sessdes para posterior aprovagio pelo

Colegiado.
Requisito:  Bacharel em Direito,  Administragdo,
Contabilidade ou Economia.

Chefe de Gabinete da Presidéncia: Assessorar o Presidente.e
auxiliar o Corregedor-Geral, © Ouvidor, os Conselheiros, os
Auditores e o Procurador-Geral nos assuntos relacionados com
as atividades do Tribunal; Preparar a distribui¢lo de processos a
Conselheiros, Auditores @ ao Ministério Piblico, bem como a
remessa dos processos julgados pelo Plendrio 3s reparticbes do

Tribunal; Colaborar: a) no exame dos processos sujeitos a .

deliberacio do Presidente; b) no exame e elaboragio de
trabalhos de reorganizagfo de servigos do Tribunal; c) no estudo

. @ acompanhamento de programas de simplificagio de rotinas de

trabalho, com vistas 4 maior produtividade e eficiéncia dos
servigos do Tribunal, d) no estudo das medificagbes da
legislaco referente as atividages do Tribunal, e) no exame da
proposta orgamentaria do Tribunal @ no acompanhamento de
sua tramitagdo; f) no exame de pedidos de créditos adicionais
necessdrios as atividades do Tribunal, @ nc acompanhamento
de sua tramitaclio; Preparar o expediente da Presidéncia, axceto
a eomumcag.au das decisdgs do Tribunal; Colecionar os atos

ivos @ judicials de interesse da Presidéncia;

P te, as d 4 administragdo do Trlbunal'
Exercer outras atnbulqﬁes regimentais ou determinadas pelo
Presidente do Tribunal.

Requisito: Nivel Superior Completo.

Secretirio Geral de Controle Externo: Planejar, organizar,
coordenar e supervisionar as atividades das suas unidades

Cokglr ] swmmahzar os elementos indispensaveis & elaboragio
dos relatbrios mensais e anual da Presidéncia, colaborando em
sua redaglo; Dirigir, coordenar e orientar, sob a supervisio do
Presidente, os trabathos do Gabinete; Representar o Presidente
nas solenidades oficiais, quando designado; - Organizar as
audiéncias do Presidente; Apresentar, na época propria,
relaﬂsno anual das atividades do Gabinete; Coordenar os

internas - Diretorias, Departamentos e Servigos - r arios ao
desempenho das atribuigbes de controle ‘e fiscalizaglio a cargo
do Tribunal; Assistir @ assesscrar o Presidente, os Conseilheiros,
os Auditores e os Procuradores de Contas no exercicio de suas
funcoes diretamente ou por intermédio de suas unidades
er qualitativo e quantitativo de suas
unidades internas e mecanismos que propiciem a atualizaglo
constante das normas, instrugdes, métodos e procedimentos
pertinentes as atividades do controle extemo; Definir, em
conjunto com o Secretéric Geral de Administragiio, as
necessidades materiais, tecnolégicas, financeiras e de recursos
humanos relacionadas com as atividades de controle externo,
submetendo as conclusSes 3 Presidéncia do Tribunal;
Acompanhar e avaliar, pelos relatérios e dados estatisti
periédicos, elaborados pelos
desempenho de suas unidades internas; Fornater elementos
para a elaboragho de relatérios que devam ser apresentados

pelo Tribunal no desempenho de suas fungbes legais e
consfitucionais de controle externo; Assessorar a Presidéncia do
Tribunal no encaminhamento dos pedidos de informacdo e
fiscalizagio formulados pela Assembleia Legislativa ou pelas
Camaras Municipais, por qualquer de suas Comissdes Técnicas
ou de Inquérito; Coordenar o acesso pelos diversos Orgfios do
Tribunal aos sistemas de informagBes e dados das diversas
umdaﬁes adrmms‘tratwas dos Poderes Publicos estadual e

belecer as || institucionais com os rgios
de oontmle interno dos Poderes Publicos estadual e municipais;

Promover ao Presidente do Tribunal as ‘minutas das normas’

procedimentais de sua atuagfo; Coordenal o planejamento, a
organizagio e a execuglo das atividades relacionadas as
fungdes de controle externo, sob a supervisio do Presidente do
Tribunal; Representar ao Presidente do Tribunal acerca das
medidas e providéncias necessdrias 8 execuglo das atividades
de suas unidades internas; Encaminhar, nos prazos regimentais
e noutras oportunidades determinadas pelo Presidente do
Tribunal, pelo Corregedor-Geral ou pelo Tribunal Pleno, relatério
estatistica do movimento de processos na SECEX e da
produtividade “@ da qualidade técnica de seus servidores;
Submeter & Presidéncia, ao Corregedor-Geral ou ao Tribunal
Pleno, nos casos regimentais, os planos estratégicos diretores e
operacionais relacionados as atividades de controle extemno;
Propor ao Presidente do Tribunal a constituigéio e a designago
de comissdes e grupos de trabalho, com a participagio de
servidores de suas unidades técnicas para realizar éstudos e
desenvotver pmjeios de interesse do Tribunal, bem como
. » de agdés govemnamentais ou
atendimento das necessidades da instrugdo processual;
Representar o Tribunal, junto a outras instituigbes, nas fungdes
técnicas de controle externo do Tribunal, por determinagio do
Presidente ou do Tribunal Pleno; Estabelecer as normas
. relativas aos servigos internos da SECEX, nos tarmos de
delegagio presidencial, Praticar outros atos ordenados ou
delegados pelo Tribunal Pleno ou pelo Presidente do Tribunal.

Requisito: Bacharel em Direito, Administragio,
Contabllidade ou Economia.
Secretario do Tribunal Pleno: Secretariar as 5

respectivos  dirigentes, o ..

balhy laf 4 efaboragéo do relatério adi ativo anual
da Presidéncia; Assessorar o Presidente na solugéio de assuntos
su;enos @ sua deliberagéo.

quisito: Nivel Superior € )

Chefe de Gabinete da Vice-Presidéncia: Assessorar os
Conselheiros, o Comegedor-Geral, o Quvidor, os Auditores e o
Procurador-Geral nos assuntos relacionados com as atividades
do Tribunal; Preparar a distribuicio de processos a
Conselheiros, Auditores e ao Ministério Publico, bem como a
remessa dos processos julgados pelo Plendrio @ Camaras aos
setores do Tribunal; Colaborar: a) no exame dos processos
sujeitos a deliberagio dos Conselheiros, do Cunegsdor do

Ouvidor, dos Auditores e do Pmcuradﬁr—Geral b) no exame e

'alaborm;aa de trabalhos de reorganizagBo de servigos do

gabinete; c) no estudo e acompanhamento de programas de
simplificagio de rotinas de trabalho, com vistas & maior
produtividade e eficiéncia dos oerviq.oa do gabinete; d) no estudo
das modificacbes da legislagio as atividades do
Tribunal; e) Preparar o expedvenle do gabinete, exceto a
comunicagio das decisdes do Tribunal, Colecionar os atos
legisiativos, executivos e judiclais de interesse do gabmste
Coligir e sistematizar os elementos indispensaveis 4 elab >

- estabelecidos e expedir,
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Requisito: Nivel Superior Completo.

Diretor de Recursos Humanns Oourdenar executar e
controlar as atividad 4 ad
Organizar e manter atualizado o cadastro funcional dos

‘ servidores do TCE; Manifestar-se sobre questtes de direitos,

vantagens, deveres e responsabilidades do pessoal em
‘exercicio ho TCE; Promover o cantrole do horério de trabalho,

bem como apurar a freqiéncia do pessoal, elaborar @ submeter
4 aprovagao final do Secretario Geral de Administrago, a escala
de férias dos servidores em exercicio no TCE; Controlar e
fiscalizar a concessdo do beneficio salario-familia e de outras
vantagens financeiras atribuldas aos servidores do érgho;
Examinar, estudar e emitir parecer em matéria relacionada com
a administracdo de Pessoal; Efetuar o controle das despesas
com pessoal e acompanhar a execugio da programagio
financeira, consoante dotagao atribuida no orgamento; Registrar
os termos de posse dos servidores; Elaborar a folha de
pag: to de p e heques; Desenvolver outras
atividades relacionadas com a administragso de peasoal em
consondncia com as diretrizes beleci
Elaborareprnpnraezpedﬂ;ﬂndanommsquefadhmna
uniforme aplicagBo da legislagiio ou solucionem questdes de
carater geral, relativas ao pesscal;, Organizar e manter
lizados os fichérios de legisl @ jurisprudéncia referentes
a pessoal, Representar sobre atos infringentes da legistagso
referente a pessoal; Imstruir processos relativos a direitos,
deveres, vantagens, regime disciplinar e classificago de cargos;
Elaborar os atos referentes ao pessoal; Manter registro
sistemdtico, nas pastas de assentamentos individuais, de todos
os elementos referentes 4 vida funcional dos membros e
servidores do Tribunal, assim como outros dados pessoais e
profissionais que possam interessar & Administrac8o; Expedir
carteiras funcionais de identificagio; Proceder & matricula dos
servidores em rgéo de previdéncia; Proceder ao cadastramento
dos membros e servidores do Tribunal - no Progrdma de
Formag&o do Patriménio do Servidor Publico (PASEP); Registrar
e controlar, nas fichas financeiras individuais, 0os vencimentos,
vantagens, descontos legais e consignagtes em folhas; Expedir
declarapbes funcionais, guias financelras, guias de recolhimento
e certiddes de tempo de servigo; Organizar e mantef atualizado
0 registro quantitativo do pessoal; Executar outras tarefas

correlatas.

Requisito:  Bacharel ‘em  Direito, Administragio,
Contabilidade ou Economia. :
Diretor de Aamlnutm:lo Orgamentéris e Fi I
Coord " as atividades relativas &

adrmmstat;ﬁo 'Iinancelra contébll e de execuclo orgamentaria;
Aticular-se com o Orglo Central do Sistema de Administragao
Financeira, “Contablidade @ Auditoria, com vistas ao
cumprimento e execugo de atos normativos; Promover a
execucho orgamentaria dos setores integrantes do TCE, bem
como contabilizar, analiticamente, a receita e despesa, de
acordo com os documentos comprobatbrios; Manter registro de
portadores de adiantamentos, bem como responséveis por bens,
valores ou dinheiro; Organizar, na forma dos padries
nos prazos determinados, os
balancetes, balangos e outras demonstragbes contabels;
Encaminhar ao Orgéic Central do Sistema de Administragho
Fmancelra. Contabilldade e Audnona a relagfo dos responséveis
w tagbes de contas; Exigir,
dentro do prazo legal, as  tomadas de oomas dos ordenadores,
agentes recebedores, tesoureiros ou pagadores, inclusive dos
‘responséveis por almoxarifado; Emitir e assinar empenhos,
ordens bancérias, cheques nominativos ou outros documentos
equivalentes, em conjunto com o Secretdrio Geral de
Administrago .oy pessoa por ele designada; Registrar e
controlar o recebimentc e a emissfio de qualguer outro
documento de natureza financeira @ orgamentaria; Elaborar a
proposta orgamentdria anual, nos moldes e critérios
estabelecidos pelo oOrgdc de planejamento do Estado;
Desenvolver outras atividades relacionadas com administragio
ﬁninoeﬂ‘a contébil e taria em cor ia com as -
tabelecidas na legisl

dos relatérios mensais e anual do gabmeﬁa colaborando em sua
redagdo; Dirigir, coordenar e orientar, sob a supervisio dos-

.Conselheiros, 0 Corregedor-Geral, o Ouvidor, os Auditores & o

Procurador-Geral, os trabalhos do Gabinete; Represents-los nas

~-solenidades oficiais, quando designado; Organizar as audiéncias

do gabinete; Apresentar, na época prdpra, relatério anual das
atividades do Gabinete; Coordenar os trabaihos relativos &
elaboragio do relatrio administrativo anual; Assessoré-los na
soluglio de assuntos sujeitos A sua deliberagio.

Requisfto: Nivel Superlor Completo.

Chefe de Gabinete: Assessorar os Consetheircs, o Corregedor-
Geral, o Ouvidor, os Auditores e o Procurador-Geral nos
assuntos relacionados com as atividades do Tribunal; Preparar a
distribuicdo de processos a Conselheiros, Auditores e ao
Ministério Publico, bem como a remessa dos processos julgados
pelo Plenario @ CAmaras aos setores do Tribunal; Colaborar: a)
no exame dos processos sujeitos a deliberagfio dos
Conselheiros, do Corregedor, do Ouvidor, dos Auditores e do
Procurador-Geral; b} no exame e elaboracio de trabalhos de
reorganizago de servios do gabinete; c) no estudo e
acompanhamento de programas de simplificag&io de rotinas. de
trabalho, com vistas & maior produtividade e eficiéncia dos
servicos do gabinete; d) no estudo das medificagdes da
legislagio referente as atividades do Tribunal, e) Preparar o
expediente do gabinete, exceto a comunicagso das decistes do
Tribunal; Colecionar os atos legislativos, executivos e judiciais
de interesse do gabinete; Coligir e sistematizar os elementos
indispenséveis 4 elaboragio dos relatérios mensais @ anual do
gabinete, colaborando em- sua redag&o; Dirigir, coordenar e
orientar, sob a supervisiio do os Conselheires, o Coregedor-
Geral, o Ouvidor, os Auditores e o Procurador-Geral, os
trabathos do Gabinete; Rep ta-los nas solenidades oficiais,
quando designado; Organizar as audiéncias do gabinete;

ordindrias e exiraordinarias do Tribunal Pleno; Organizar as
sessbes, Preparar e distribuir as pautas; Distribuir os processos
de sua competéncia; Fazer os extratos das Decisbes dos

tar, na época propria, relatério anual das atividades do
Gab\nete Canfdenar o8 trabathos relativos & elaboragio do
relatério administrativo anual; Assessoréd-los na soluglo de
assuntos sujeitos a sua deliberago.

Requisit Bacharel em  Direlto, Administragiio,
Contabilidade ou Economia. )
Diretor de Adrnlnlntnt;lo Interna: Cumprir e fazer cumprir as
det cOes da P ia; Dirigir, d @ controlar, sob
a supervisio do Secretdrio Geral de Administraglio do Tribunal,
os servicos administrativos, zelando pelo seu funcionamento e
eficiéncia, expedindo as instrugdes necessdrias ao bom
desempenho, coordenando, orientando e supervisionando os
trabalhos; Opinar em todos ©s processos instruldos pelas
SegSes subordinadas; Representar ao Secretdrio-Geral de
Administragio acerca de providéncias & medidas necessérias a
execugéo dos trabalhos; Zelar pelo regime disciplinar e propor
providéncias legais ou regulamentares nos casos de indisciplina
ou omissfio; Zelar pela conservagio e adequada utilizagio do

terial perr te e equip tos» Programar as atividades
do o6rgéo, de acordo com as suas competéncias; Expedir
certiddes referentes a assuntos de sua area de competéncia;
Executar outras tarefas que lhes forem determinadas.

Requisito: Bachare! em  Direito, Administragiio,
Contabllidade ou Economia. .

Diretor de Controle Int : Acompanhar a ¢do do
orgamento do Tribunal em todos os aspectos e fases de
realizagio da d D penhar ativid de controle e

protecdo do seu patrimdnio; , Acompanhar e verificar a
comprovagdo da legalidade e da regularidade dos atos de
gestio dos responsaveis pela execugio orgamentéria, financeira
e patrimonial do Tribunal, Executar todos os procedimentos
pertinentes as fungbes de auditoria intema; Representar ao
Presidente do Tribunal, em caso de ilegalidade ou iregularidade
que constatar; Analisar os documentos orgamentarios,
financeiros, patrimoniais e contabeis e emitir parecer sobre, as
contas anuais e as operagSes do Tribunal, Examinar e verificar
as movimentagbes de recursos ¢ a regular guarda de bens e
valores do Tribunal, Receber ou tomar as contas dos
responsaveis pelo almoxarifado e pelos adiantamentos dados
pelo Tribunal, Desempenhar outras fungbes determinadas, no



Didrio Oficial

ambito de sua compenéncia, pelo Presidente ou pelo Tribunal
- Pleno.

Requisito:

Contabilidade ou Economia.

'Bachnrel em  Direlto, Administragao,

Diretor de Tecnologia da Informagdo: Fonmular de diretrizes,
normas e procedimentos que orientem e disciplinem a utilizagdo

dos recursos relacionados & tecnologia da informago, bem
‘como verificar seu cumpfimento; Promover, em.consonancia
com as diretrizes aprovadas pelo Tribunal, estudo prévio de
viabilidade e de exequibilidade de solicitagio de
desenvolvimento de sistemas informatizados e, se for o caso,
planejar a aquisigiio, conlralat;eo ou locagio de recursos de
tecnologia da informagio de que o Tribunal necessite,
Assessorar 0 Tribunal’ no estabelecimento de cc
convénios com 6rgé&os e entidades visando ao .intercimbio de
dados disponiveis em sistemas de informagéio e viabilizar sua
implementag#o; Gerenciar a aplicagfio de poiiticas de seguranca
de informago no Tribunal;, Gerenciar o acesso de usuarios
intemos e externos aos sistemas, aplicativos e demais servigos
relacionados A tecnologia da  informagBo oferecidos pela
Secretaria; Disseminar @ incentivar o uso de solugbes de
tecnologia da informagio adotadas pelo Tribunal, prestando
orientag8o e suporte a0s usuarios na instalacio, configuragéo e
uso de computadores, sistemas, aplicativos & demais servigos
relacionados & tecnologia da informagéio; Prover treinamento
nos sistemas aplicativos do Tribunal, em parceria com a Escola
de Contas Publicas; Providenciar assisténcia técriica & demais
procedimentos necessarios & continuidade do funcionamento da
infra-estrutura de tecnologia da informagiio; Planejar, organizar,
dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades
das unidades subordinadas, bem como prové-las de orientagio
e dos meios necessarios ao bom desempenho; Acompanhar o
cumprimento de metas e avaliar os resuitados na sua érea de
" atuagho, Assessorar e prestar apoio acs dernais setores do
TCE, participando do planejamento e da execugio de projetos
ou atividades pontuais que demandem ntos
eapemallzados ou especificas de sua éma de atuagiio;
Organizar o funci to e as i 3 sua
unidade; Observar a legislagio, as nomas e instrugbes
pertinentes quando da execuglio de suas atividades;
Providenciar o registro, nos sistemas. informatizades ou,
conforme o caso, em home Page sob responsabilidade do
Tribunal, das agdes executadas sobre ‘documentos, lotes ou
processos que tramitem na unidade, bem como de dados e
informagbes especificas, de acorde com as disposicbes
regulamentares; Elaborar, relativamente & sua drea de atuagéo,
certidées a serem expedidas pelo Tribunal a pedido de
interessado ou de denunciante, ou expedi-las se houver
delegagao; Definir metas para a unidade em consonancia com o
planejamento estratégico e diretrizes de implementagio da
gestio pela qualidade total, formular planos e executar, controlar
e avaliar os Itad proir do os ajustes necessarios
quando for o caso; Manter sistemdtica apropriada para
assegurar a coleta, o 'amento e a atualizagdo das bases
de informagdes gerenciais, em consonancia com as orientagdes.
do Departamento de Planejamento e Gestio, de forma a
propiciar analises, avaliagdes e relatérios sobre suas atividades,
metas e indicadores de desempenho; -Estabelecer rotinas e
procedimentos e propor normas, manuais e acdes referentes a
sua area de atuagiio e que visem ao aperfeicoamento de
atividades da unidade; Desempenhar outras atividades afins que
Ihe forem cometidas por autoridade competente.
Requisito: Bacharel em Tecnologia da Informacéo.

Diretor da Consultoria Técnica: Emitir relatério, faudo fécnico,

parecer ou informag&o sobre questdes submetidas a seu exame 1

em assuntos de natureza juridica, bem como outras atribuigbes
determinadas pelo Conselheiro Presidente ou pelo Tribunal
Pleno; Assistir e rar o Preside os Conselheiros, os
Auditores e demais setores do Tribunal nas matérias de sua
competéneia; Estabelecer o planejamento  qualitative e
quantitativo de seus departamenfos e mecanismos que
propiciem a atualizagio constante das nommas, instrugbes,
métedos e procedimentos pertinentes as suas atividades;
Elaborar informagdes acerca da fixaghio dos subsidios dos
agentes publicos municipais; Emitir relatério sobre consultas,
quanto & divida suscitada na aplicag8o de dispositivos legais e

regulamentares concermnentes a matéria de sua competéncia,

que Ihe forem formuladas pelas seguintes auoﬂdades
Requisito: Bachare! em Direfto.

Diretor da Assisténcia Militar: Dar assisténcia direta ao
Presidente no que trata e na apreciagdo de assuntos de
natureza protocolar; Supervisionar a seguranga fisica do prédio
do Tribunal de Contas durante 24 horas, bem como de seus
Membros e Servidores no horaric do expediente;
Responsabilizar-se pelo fransporte dos membros do Tribunal de
Contas; Receber e analisar o0s expedientes militares
encaminhados ao Presidente, transmitindo e controlando a
execucBo de suas ordens; Fiscalizar e controlar o uso de
veiculos oficiais, na forma estabelecida em I to, para
efeito de observancia das normas administrativas e de transito,
respeitada a competéncia dos orgdios especificos; Exercer
outras atividades correlatas.

Requisito: Oficial da Policla Militar,

Diretor de Cerimonial: Encafregar-se da organizagio das
solenidades oficiais e sociais do Tribunal, estabelecendo, sob a
orientagfio da Presidéncia, o nimero de oradores, quando for o
caso, autoridades a serem convidadas, nimeros de convites a
expedir para pessoas graduadas, ordem dos trabalhos e outras
providéncias; Recepcionar visitantes ilustres, assistindo-lhes
durante a estada na Capital do Estado, Manter
permanentemente atualizado, catalogo nominal de autoridades
civis, militares e eclesiasticas, do &mbito federal, estadual e
municipal, com os respectivos enderegos e telefones, oficiais e
particulares; Responsabilizar-se pela organizagio de catalogos
biografico-fotograficos de Autoridades; Organizar os eventos
realizados pelo Tribunal; Verificar passagens, hospedagens e
assuntos relacionados a viagens dos membros do Tribunal de
Contas; Exercer outras atribuigbes correlatas.

Requisito: Nivel Superior Compieto.

. entidades da Administragio Indireta; Verificar,

PODER EXECUTIVO

Diretor de Controle Externo de Admissdes, A tadorias
e Pensbes: Coordenar, orientar e supervisionar os servigos day
SECAP, zelando por seu normal funcionamento e eficiéncia; -
Curnpmefazercumprirosregularnamns instrugles, normas de
servico e outros atos administrativos; Distribuir os trabalhos

pelos servidores; Opinar em todos 08 processos instruidos na
SECAP; Representar a seu superior sobre nigbes
disciplinares a serem aplicadas a funciondrios da SECAP;
Representar a seu superior acerca de providéncias e medidas
necessarias 4 execuglo dos trabalhos; Examinar e instruir
processos relativos a: a) concessbes iniciais de aposentadoria,
reforma ou pensio; b) atns ‘que importem em modrﬁcagau das
concessbes de ap ia, ref oup ; ¢} consultas
dirigidas ao Tribunal sobre questbes de apnsentadona reforma
ou pensfo; Organizar e manter atualizado o rol do p I
Manter coletanea atualizada de leis, decretos, atos, resoluqﬁee
pareceres e decisbés de i do ico; R as
inspegbes que lhe forem determinadas, bem como aquelas
previstas no Regimento Intemo; Acompanhar as diligéncias
ordenadas para propor sua reiteragiic ou outras medidas;
Executar outras atribuigdes, de acordo com a competéncia da
SECAP.

Requisito:  Bacharel em
Contabilidade ou Economia.

Direito,  Administraciio,

Diretor de Controle Extemo da Administracdo Direta
Estadual: Coordenar, orientar @ supervisionar os servigos da
SECAD, zelando por seu normal funcionamento e eficiéncia;
Cumprir e fazer cumprir os regulamentos, instrugdes, normas de
sefvigo e outros atos administrativos; Distribuir os trabalhos
pelos servidores; Opinar em todos os processos instruidos na
SECAD; Representar a seu superior sobre punigdes
disciplinares a serem aplicadas a funcionarios da SECAD;
Representar a seu superior acerca de .providéncias e medidas
necessifias 3 execugdo dos frabalhos; - Examinar e mstn.nr
processos relativos a: a) processos de p ou de
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Tribunal; Acompanhar as diligéncias ordenadas para propor sua
reiteragio ou outras medidas; Designar os servidores para
realizar as inspegdes; Manter coletdnea sistematica de leis,
decretos, atos, resolugbes, portarias, pareceres e decisdes de

F: ;nteressa do servigo; Reprasentm sobre irregularidades ou

Bacharel em
Contabllidade ou Economia.

Direlto,  Administragdo,

Diretor de Controle Externo da Administragio dos
Municipios do Interior: Coordenar, orientar e supervisionar os '
servigos da SECAMI, zelando per seu normal funcionamento e
eficiéncia; Cumprir e fazer cumprir os regulamentos, instrugdes,
nofmas de servigo @ outros atos administrativos; Distribuir os
trabalhos pelos servidores; Opinar em todos os processos
instruldos na SECAMI; Representar a seu superior sobre
punigbes disciplinares a serem aplicadas a funcionérios da
SECAMI; Representar a seu superior acerca de providéncias e
medidas necessarias & execu¢do dos trabalhos; Examinar e
instruir processos relativos a:a) processos de prestagio ou de
tomada de contas dos administradores dos érglos da
Administracdo dos Municlpios do Interior do Estado do
Amazgnas, b) processos de tomada de contas de outros
responsaveis, de direito ou de fato, por bens e valores daquelas
entidades; ¢) orgamentos, balangos e balancetes; d) contratos,
convénios, ajustes e acordos; e} outros processos concementes
a atos e procedimentos das entidades da Administragfio dos
Municipios do Interior do Estado do Amazonas; Verificar,
examinar e controlar a programagfo financeira @ a execuglo
orgamentaria das entidades da Administragéo dos Municipios do
Interior do Estado do Amazonas; Organizar e manter cadastro
atualizado dos administradores e demais responséveis por bens
e valores; Instruir as consultas dirigidas ao Tribunal; Instruir os
recursos de decisbes do Tribunal, Acompanhar as diligéncias
ordenadas para ~pfopor " sua-  reiteragio © ou outras

de contas dos administradores dos érgm da Administragio
direta do Estado do Afmazonas; b) processos de tomada de
contas de outros responsdveis, de direito ou de fato, por bens e
valores daquelas entidades; c) orgamentos, balangos e
balancetes; d) contratos, convénios, ajustes e acordos; e) outros
processos concemnentes a atos e procedimentos das entidades
da Administragio Direta do Estado do Amazonas; Verificar,
examinar e controlar a programagdo financeira e a execugo
orgamentaria das entidades da Administragfio Direta do Estado
do Amazonas; Organizar e manter cadastro atualizado dos
administradores e demais responsaveis por bens e valores;
Instruir as consultas dirigidas ao Tribunal; Instruir os recursos de
decisdes do Tribunal, Acompanhar as diligéncias ordenadas
para propor sua reiteraglo ou outras medidas; Designar os
servidores para realizar as inspegSes; Manter coletdnea
sistematica de leis, decretos, atos, resolugbes, portarias,
pareceres e decisfes de inleresse do sefvigo; Representar
sobre irregularidades ou ilegalidades.
Requisito;:  Bacharel em Direito, Administragéo,
Contabllidade ou Economila.

Diretor de Controle Externo da Admlnhiraqlﬁ indireta
Estadual: Coordenar, orientar e supervisionar N servigos da
SECAI, zelando por seu normal funci to e eficié
Cumprir e fazer cumprir os regulamentos, instrugdes, normas de
sefvigo e outros atos administrativos; Distribuir os trabalhos
pelos servidores; Opinar em todos os processos instruidos na
SECAI; Representar a seu superior sobre punigbes disciplinares
a serem aplicadas a funcionarios da SECAI; Representar-a seu
superior acerca de providéncias e Medidas necessarias 2

-gxecucdo dos trabalhos; Examinar e instruir processos relativos -

a: a) processos de prestagdo ou de tomada de contas dos
administradores dos 6rgéos da Administragdo Indireta, tais como
Autarquias, Fundagbes, Empresas Plblicas e Sociedades de
Economia Mista do Estado do Amazonas; b) processos de
tomada de contas de nutms responsévala de direito ou de fato,
por bens e val des; c) orgamentos, balangos
e balancetes; d) wwm convénios, ajustes e acordos; )
outros processos concernentes a atos e procedimentos das
examinar e
controlar a programacgéo financeira e a execugio orgamentaria
das entidades da Administragdo Indireta do Estado do
Amazonas; Organizar e manter cadastro atualizado dos
-administradores e demais responsaveis por bens e valores;
Instruir as consultas dirigidas ao Tribunal; Instruir os recursos de
decisSes do Tribunal, Acompanhar as diligéncias ordenadas
para propor sua reiteraglo ou outras medidas; Designar os-
servidores para realizar as inspegbes; Manter coletinea
sistematica de leis, decretos, atos, resolugbes, portarias,
pareceres e decisdes de interesse do servico; Rep

medidas; Designar os servidores para realizar as inspecdes;
Manter coletanea sistematica de leis, decretos, atos, resolugbes,
portarias, pareceres e decisdes de interesse do servigo;
Reprasemar sobre iregularidades ou llegalidades.

Requisito: Bacharel em  Direlto, Administragio,
Contabllidade ou Economll'.

Diretor do Ministério Publico Especial junto ao TCE/AM:
Coordenar, executar, @ controlar as afividades relativas a
distribuiciio de processos; Controlar a entrada de processos e
distribuir, equitativamente, aos Procuradores, bem como
devolvé-los, apds despachados, ao Setor competente; Elaborar,
mensal e anualmente, relatério de entrada e saida de p
Desenvolver outras atividades relacionadas com a distribuicio
de processos; Planejar, programar,. organizar, coordenar e
controlar a execugho das atividades dos servicos de Apoio
Administrativo, de Administragdo de Pessoal, de
Proosssamento de Dados e de Distribuicio de Processos;
Prestar ia ao Procurador-Geral nos assuntos
relacionados com suas atribuigbes; Coordenar a execugio de
métodos de trabaltho a serem desenvolvidos pelos servidores da
Procuradoria, sob sua responsabilidade; Atender as requisicbes
do Procurador Geral e dos Procuradores; Guardar, em boa
ordem, papéis e documentos da Secretaria; Estudar, planejar e
_implantar métodos e sistemas administrativos, visando ©
aperfeigoamentc e a rauonallzat;ao das atividades da
- Secretaria; Autorizar a aquisigio de | per te e de
consumo; Desenvolver outras atividades relacionadas com o
controle e acompanhamento dos processos oriundos dos
demais setores do Tribunal de Contas.

Requisito: Nivel Superior Completo.

" Diretor de Controle Externo de Obras Pulblicas: Prestar

assisténcia aos Diretores em todas as questSes que envolvam
assuntos relacionados & é4rea’ de engenharia; Coordenar a
elaboraglo da programagio anual e plurianual de seu
Departamento; Organizar' @ coordenar as inspegbes realizadas
pelos servidores do setor; Coordenar a implantagio dos
trabalhos programados e a utiizagBo dos recursos disponiveis;
Controlar os padrSes de desempenho e qualidade dos servigos
em nivel de unidades, planos, programas e projetos; Proceder a
avaliagho periédica de desempenho dos servidores em exercicio
nas unidades sob sua supennsao. Participar de equipes
multidisciplinares na sua drea de competéncia; Desempenhar
outras atividades que lhe forem atribuidas.

Requisito: Bacharel em Engenharia. __

Diretor do Departamento Juridico: Assessorar juridicamente o
Tribunal, no Ambito administrativo interno; Prestar assisténcia
juridica ac Presidente, ao Comegedor, ao Ouvidor, aos
Conselheiros, aos Auditores e & Secretaria Geral de
Admmstrac;&u e de Controle Externo, Coordenar, em

sobre imegularidades ou ilegalidades.

Requisito: Bacharel em  Direlto, Administragéo,
Contabllidade ou Economia.
Diretor de Controle Externo da Administra¢iio do Municipi

de Manaus: Coordenar, orientar e supervisionar os servicos da
SECAM, zelando por seil normal funcionamento e eficiéncia;
Cumprir e fazer cumprir os regulamentos, instrugbes, normas de
servigo e outros atos administrativos; Distribuir os trabalhos
pelos servidores; Opinar em todos os processos instruidos na
SECAM; Representar a seu superior sobre punigbes
disciplinares a serem aplicadas a funciondrios da SECAM;
Representar a seu superior acerca de providéncias e medidas
necessarias 4 execucdo dos ftrabalhos; Exarmnar [:] lnsuuw
processos relativos a: a) p os de prestagfio ou de t

de contas dos administradores dos 6rgaos da Administragio do
Municipio de Manaus; b) processos de tomada de contas de
outros responséveis, de direito ou de fato, por bens e valores
daquelas ‘entidades; c) orgamentos, balangos e balancetes;.d)
contratos, convénios, ajustes e acordos; e) outros processos
concementes a atos.e procedimentos das entidades da
Administragio do Municipio de Manaus; Verificar, examinar e
controlar a programag&o financeira e a execu¢lo orgamentaria
das entidades da Administragiio do Municipio de Manaus;
Organizar e manter cadastro atualizade dos administradores e
demais responsaveis por bens e valores; Instruir as consultas
dirigidas ao Tribupal; Instruir os recursos de decisdes do

> com a Diretoria da Consultoria Técnica e com a
Comvss&o de Legislagio ‘¢ Regimento Interno, a selegio,
compllag8o e organizagiio das decisdes do Tribunal Pleno de
conteudo normativo, com vistas & uniformizaco da
jurisprudéneia do Tribunal, & emisséio dos enunciados das
respectivas sumulas, além das instrugbes nommativas; Emitir
parecer nos processos administrativos intemos, nos recursos e
revisbes neles interpostos, inclusive; Manter, por. delegagsio da
Presidéncia, retagdes institucionais com a Procuradoria Geral do
Estado e com 2 Procuradoria Geral do Municipio quanto aos
procedimentos administrativos ou judiciais que envolvam o
Tribunal; Acompanhar e informar © andamento dos
pracedimentos judiciais e administrativos de interesse do
Tribunal; Providenciar a manutengio atualizada do acervo de
legislagio e jurisprudéncia atinentes as suas fungSes juridi
internas; Participar da elaboragio dos atos normativos do
Tribunal, prestando assessoria a Comissd3o de Legislagio e
Regimento Internc e 4 Comissae de Jurisprudéncia; Elaborar os
termos de contratos, convénios & outros ajustes firmados pelo
Tribunal ou, se for o caso, examinar e emitir parecer sobre
aqueles que sejam confeccionados por outro Orglio ou Entidade;
Acompanhar os procedimentos licitatérios do Tribunal e verificar,
para fins do artigo 38 e seu paragrafo Gnico da Lei Federal n°
8.666/93, a reguiaridade dos editais e outras pegas
concementes a estes processos, em especial as minutas de
contratos e atos congéneres; Exercer outras funges técnico-
juridicas cominadas pelo Presidente ou pelo Tribunal Pleno.
Requisito: Bacharel em.Direito.
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Chefe do Dep to de Planej to e Organizag
Coordenar e articular o processo do Planejamento Estratégico e
de formulag8io de planos estratégicos, taticos e operacionais do
Tribunal; desenvolver agbes para a melhoria da qualidade das
matodologias utilizadas nos plangjamentos globais e setoriais do
Tribunal; promover a avaliagho sistemética dos planos e sua
integragio com as diretrizes do Tribunal; acompanhar o
desenvolvimento dos planos e das metas das unidades do
Tribunal, participar da elaboragdo do Plano Plurianual, da
Proposta Orgamentaria e das proposigdes para a Lei de
Diretrizes Orgamentarias, considerando as agSes previstas no
Planejamento  Estratégico; gerenciar e acompanhar o
desenvolvimento de projetos relativos & estrutura, a
organizag8o, aos pri os e aos produtos das unidades do
Tribunal; realizar @ acompanhar estudos e projetos gerenciais
estratégicos, visando ao desenvolvimento do Tribunal; propor
agbes para o aprimoramento técnico e para a modemizagio dos
metodos de trabalho das unidades do Tribunal, bem como
diretrizes e politicas transformadoras da gestio; gerenciar e
assegurar a atualizagdo das bases de informa¢&o necesséarias a
sua drea de competéncia, -.em especial as refativas ao
i to Estratégico, ao desdob ) de diretrizes e a
outras pertinentes a0 seu desempenha e ao controle dos
resultados institucionais; incentivar os servidores para atuarem
como agentes facilitadores de planejamento e de gestso,
visando & disseminag8o de novas técnicas de gestio e de
metodologias de melhoria de processos; estabelecer rotinas e

PODER EXECUTIVO

e projetos; Proceder a avaliagfo periddica de desempenho dos:
servidores em exercicio nas unidades sob sua supemséo,ﬁ
Participar de equipes. multidisciplinares na sua area de
competéncia, Desempenhar outras atividades que lhe forem
atribuidas.

Requisito: ©  Bacharel em
Contabilidade ou Economia.

Dlrnllo. Administragio,

Chefe do Departamento de Auditoria Ambiental: Formular,
sistematizar, planejar, propor agdes e desenvolver metodologias
para a atuacBo do TCE/AM na defesa e preservagio do Meio
Ambiente; estruturar e manter atualizada base de legislagiio
ambiental; Criar e manter atualizado banco de dados referente a
realidade ambiental dos entes auditados, em colaboragio com
drglios conveniados, Promover agbes de treinamento e
atualizagio do corpe técnico envolvido; Auxiliar as equipes no
planejamento das auditorias; Propor itens especificos a auditar;
Interagir, através de convénios de eonperaqén técnlca ou outros
instrumentos, com 6rglos de controle e fiscali e

A da Corregedori

Didrio Oficial

Conselheiro; Ocupar-se das audiéncias do Conselheiro;

P P

quando d do

Representar o Conselheiro em sol
Requisito: Nivel Superior Completo.

* Geral: O assessoramento ao
Gonselheiro Corregedor Geral nos assuntos que forem
submetidos ao seu estudo; A redaglo do expediente da
Corregedoria Geral a ser assinado pelo Comegedor Geral; A
elaboragho do relatério mensal e/ou anual das atividades do
Corregedor Geral; Assessorar o Comegedor Geral nos assuntos
sujeitos a sua deliberaglo; Coligir inf ¢des e dados
necessérios ao estudo dos processos distribufdos ao Corregedor -
Geral, Manter colecio atualizada de atos legislativos, executivos
e judiciais de interésse do Comegedor Geral, publicados na
imprensa cficial; Colaborar na redagiic do expediente a ser

*assinado pelo Corregedor Geral; Ocupar-se das audiéncias do

Comregedor Geral; Representar o Corregedor Geral em

solmn:lades quando desngnado

extemos, no sentido de ofimizar as - agbes de defesa e
preservagdo do meio arnbienle Implemsntar intercAmbios com
outras  Entidadh de Fi Superior; - Implementar
intercAmbio em o6rgfos da Adrunmiraqaa Estadtal/Municipal
sobre questdes relativas ao objeto de sua competéncia; Propor a
organizagho de Seminarios, Palestras e Encontros, com
indicagdo de temas e conferencistas, visando & continua
atualizag8o do Corpo Técnico; Elaborar Resolugiio e Manual de

procedimentos, propor normas, manuais e agbes referentes A
sua drea de atuaglo e das demais do Tribunal, visando o
aperfeicoamento -das atividades; definir, em conjunto com a
Secretaria Geral de Administragio, as necessidades materiais,
tecnolégicas, financeiras e de recursos humanos relacionadas
'&s " atividades do Tribunal, submetendo as conclusbes &
Presidéncia,

Requisito: Nivel Superior Completo.

Chefe do Depart to de C: icagdo Soclal: Orientar e
controlar, em articulagdo com a Pres«:léncra a divulgagio dos
programas e das realizagbes do Tribunal; Distribuir informagdes
e noticias de interesse da administragio estadual; Coordenar as
relagbes do Tribunal com os meios de comunicag8o; Exercer
ouiras atwldsdea correlatas.

quisito: B lem C

Icaclio Social.

" Chefe do Depar de P I e Documentagio:
Executar e orientar 0 cumprimento das normas relativas 3
Administracdo de Pessoal do - Tribunal, Organizar e manter
atualizade os assentamentos individuais dos servidores;
Controlar-a escala de férias dos servidores e emitir respectivos
avisos; Proceder a averbagio do tempo de servico do servidor
apés manifestagio da Secretaria Geral dé Administragio e
autorizacdo do Diretor de Recursos Humanos; Preencher ficha
de registro dos servidores e manter atualizado o seu cadastro e
ficha financeira; Fomecer declaragbes e informagbes

lacionadas com o e ficha financeira scb sua
responsabilidade, juntamente com o Diretor; Reunir @ manter
atuaii; a legislagio referente a p I; informar e instruir
sobre o pedido de Licenga Especial, para tratamento de

Interesse Particular, Vantagem Pessoal e Adicional de

servidores; Executar os projetos na 4rea de recursos humanos,

bem como, supervisionar e avaliar a execuglo dos mesmos;

Executar as atividades relativas ao controle e conferéncia da

Folha de Pagamento do pessoal do Tribunal, Elaborar as

Relagbes Anuais de Informagdes Sociais - RAIS, para efeito de

comprovagdo junto aos érgécs competentes; Elaborar relagao

da DIRF para a Receita Federal; Instruir processos que tramitem
no Departamento; Exercer outras atribuigdes correlatas.

Requisito: Bacharel em  Direito, Admlni:lnclu,

Contabllidade ou Economia.

Chefe do Departamento de Gestio de Pessoas: Formular
proposta de politica de gest#io de pessoas para o Tribunal;
Acompanhar a aplicagido da politica de gestdo de pessoas no
TCE, buscando assegurar a sua comela implementacao;
Realizar avaliagbes periddicas das praticas de gestio de
pessoas; Estabelecer diretrizes para a melhoria continua da
gestdo de pessoas, em consondncia com os plancs estratégicos
e de diretrizes do Tribunal; Formatar mecanismos de captacéo e
de analise de percepgles e expectativas dos servidores em

__Tepresentagio politica e social; Py
" despacho do Presidente; Desenvolver outras atividades que

Pre >s das Auditorias Ambientais; Realizar auditorias
com vistas & andlise da GestSo com enfoquie ambiental.
Requisito: Nivel Superior Completo.

Chefe da 1¢ Camara; Sec iar as b das ca
Organizar as sessbes; Preparar e distribuir as pautas; Distribulr
0s processos de sua oornpetenc;a, Fazer os extratos das
Deciss dos gados e dos Despachos dos
Consetheiros Relatores da Camara para serem publicados no
D.O.E; Elaborar as notificagdes e controlar os prazos para o fiel
cumprimento das DecisBes preliminares e definitivas e
D hos dos Conselheiros Relatores; Certificar o transito em
ju!gado das Decisbes; Na execugfio dos julgados, certificar o
cumprimento da ordem “ou © decurso. do prazo, fazendo
conclusio dos autos ao Conselheiro Relator; Cumprir os
despachos exarados pelos Conselheiros Relatores; Conferir e
distribuir as Atas das Sessbes para poslerior aprovacgio pelos
Conselheiros integrantes da Camara.

Requisite: Nivel Superior Completo. B

Chefe da 2* Camara: Secretariar as sessbes das Céamaras;
Organizar as sessdes; Preparar e distribuir as pautas; Distribuir
0s processos de sua competéncia; Fazer os extratos das
Decisdes dos processos juigados e dos Despachos dos
Conselheiros Relatores da Camara para serem publicados no
D.O.E; Elaborar as notificages e controlar os prazos para o fiel
cumprmento das Decisbes preliminares e definitivas e

hos dos Conselheiros Relatores; Certificar o transito em
Julgado das DecisSes; Na execugfio dos julgados, ceniﬁcar o

cumprimento da ordem ou o decurso do prazo, fazendo
conclusfo dos autos ao Conselheiro Relator; Cumprir os
despachos exarados, pelos Conselheiros Relatores; Conferir e
distribuir as Atas das Sessbes para posterior aprovagio pelos
Conselheiros integrantes da Camara.

Requisito: Nivel Superior Completo.

Assessor da Pmld&ncln:' Atribuigbes: Prestar assessoria ao
Presidente no desempenho das atividades administrativas e de
rar o expediente para

forem definidas pelo Presidente; Planejar, programar, organizar,
dirigir, coordenar, supervisionar, avaliar e controlar as atividades
dos servidores da Presidéncia; Propor ao Presidente,
anualmente, os programas de trabalho, de acordo com as
diretrizes preestabelecidas; Emitir p , bem como proferir
despacho nos processos administrativos submetidos a sua
apreciacio; Despachar com o Presidente nos horarios’
estabelecidos; Assinar, quando expressamente autorizado, a
correspondéncia da Presidéncia; Dar cumprimento as
determinagbes do Presidente reiativas 2 distribuigio e
encaminhamento de processos oriundos do Tribunal-de Contas;

relago as préticas de gestso de pessoas; Apresentar proposta
para a InsfituicBo de novos espagos’ ocupacionais de
assessoramento & de consuitoria técnica em gestaio de pessoas;
Requerer, &s unidades do Trbunal, as informagSes que
considerar necessdrias ac acompanhamento das praticas de
gestdo de’pessoas; Divuigar as boas praticas de gestio de
pessoas no Tribunal.

Requisito: Nivel Superior Completo.

Chefe do Departamento de Auditorla Operacional: Prestar
assisténcia aos Secretarios em todas as questdes que envolvam
assuntos relacionados & d4rea de atuaglo; Coordenar a
elaboragio da programag8o anual e ;alunanual de seu
Departamento; Organizar ¢ d pag

pelos servidores do setor; Coordenar a implantacio dos
trabalhos programados e a utilizagio dos recursos disponiveis;
Controlar os padrbes de desempenho e qualidade dos servigos
em nivel de unidades, planos, programas e projetos; Proceder &
avaliagdo periédica de desempenho dos servidores em exerclicio
nas unidades sob sua supervisio; Participar de equipes
multidisciplinares na sua 4rea de competéncia; Desempenhar
outras atividades que Ihe forem atribuidas.

Requisito: Nivel Superior Completo.

chefa do Departamento de Analise de Transferéncias

arias: Prestar isténcia aos S ios em todas as
questSes que envolvam assuntos relacionados 2 sua 4rea de
atuagfio; Coordenar a elaboragio da programacic anual e
plurianual de seu Departamento; Organizar e coordenar as

as reunibes realizadas pelo Presidente; Exercer
outras atribuigbes delegadas ou determinadas pelo Presidente.
Requisito: Nivel Superior

Assessor da Vice-Presidéncia: Atribuigbes: Prestar aueuona

isito: Nivel Sup plet

A da Ouvidoria: O ‘ento ao Conselheiro
Quvidor nos assuntes que forem submetidos ao seu-estudo; A
redacio do expediente da Ouvidoria a ser assinado pelo
Conselheiro Ouvidor, A elaboragio do relatério mensal e/ou
anual das atividades do Ouvidor, Assessorar o Conselheiro
Ouvidor nos assuntos sujeitos a sua deliberaglo; Coligir
informagbes e dados necessarios ao estudo dos processos
distribuldos ao Conselheiro QOuvidor; Manter colegéio -atualizada
de atos legislativos, executivos e judiciais de interesse do
Conselheiro Ouvidor, publicados na imprensa oficial; Colaborar
na redacdo do expediente a ser assinado pelo Conselheiro
Ouwdor Ocupar-se das audiéncias do Conselheiro Ouvidor;
p tar o Conselheiro Ouvidor em solenidades, quando
das.gnado
Requisito: Nivel Superior Completo. \

Assessor de Auditor: O assessoramento ao Auditor nos
assuntos que forem submetidos a seu estudo; A redagso do
expediente do Gabinete a ser assinade pelo Auditor; A
elaboraglio do relatério anual das atividades do Auditor;
Assessorar o Auditor nos assuntos sujeitos a sua deliberagiio;
Coligir informagSes e dados necessdrios ao estudo dos
processos distribuidos ao Auditor; Manter colegfo atualizada de
atos legislativos, executivos e judiciais de intaresse do Auditor,
publicados na imprensa oficial; . Colaborar na redagio do
‘expediente a ser assinado pelo Auditor; Ocupar-se das
audiéncias . do Auditor; Representar o Auditor em solenidades,
quando designado.

Requisito: Nivel Superior Completo.

A do Pr dor-Geral: Prestar assessoria ao
Procurador-Geral no desempenho das atividades administrativas
e de representagio politica e social; Preparar o expediente para
despacho do Procurador-Geral; Desenvolver outras atividades
que forem definidas pelo Procurador-Geral; Planejar, programar,
organizar, dirigir, coordenar, supervisionar, avaliar e controlar as

atividades dos servidores da Procuradoria Geral; Propor ao
Procurador Geral, anualmente, os programas de trabalho, de
acordo com as diretrizes preestabelecidas; Emitir parecer, bem
como proferir despacho nos pr
submetidos a sua apreciaglio; Despachar com o Procurador—
Geral nos hordrios estabelecidos; Assinar, quando
expressamente autorizado, a correspondéncia da Procuradoria
Geral; Dar cumprimento 4s determinagdes do Procurador-Geral
relativas & distribuicBo e encaminhamento de processos
oriundos do Tribunal de Contas; Secrelariar as reunibes
realizadas pelo Procurador-Geral com os servidores em
exercicio na Procuradoria; Exercer outras atribuigdes delegadas
ou'determinadas pelo Procurador Geral.

Requisito: Nivel Superior Completo, -

Assessor de Procurador de” Contas: Prestar assessoria
técnica ao Procurador nos assuntos relacionados com suas
atribuigtes; Elab despacho, diligéncia ou outra
manifestagdo sobre matéria submetida a sua apreclacao;
Atender as requisicbes do Procurador; coligir informagbes e
dados necessarios ao estudo dos processos distribuidos aos
Procuradores; Informar da jurisprudéncia do Tribunal de Contas
da Unifio e outros Tribunais; Colaborar na redaglo do
expediente a ser assinado pelo Procurador; Estudar, planejar e
implantar métodos e sistemas administrativos, visando o
aperfeicoamento e a racionalizagfio das atividades do Gabinete;
Cootdenar e orientar, sob a supervisic do Procurador, os

ao Vce—PraSIdente no desempenho das tivid tr do Gabinete; Exercer outras atribuicdes determinadas
adr e de rep tagio politica e social; Preparar o pelo Procurador Geral.
para de ho do Vice-Presidente; Desenvolver Requisito: Bacharel em Direito.

outrasatividades qua forem definidas pelo Vice-Presidente;
Planejar, programar, organizar, dirigir, coordenar, supervisionar,
avaliar @ controlar as atividades dos servidores da Vice-
Presidéncia; Propor ao Vice-Presidente, anualmente, os
programas de frabalho, de acordo com as diretrizes
preestabelecidas; Emitir parecer, bem como proferir despacho
nos processos administrativos submetidos a sua apreciagio;
Despachar com © Vice-Presidente nos horarios -estabelecidos;
Assinar, quando expressamente autorizado, a comespondéncia
da Vice-Presidéncia; Dar cumprimento as determinagbes do
Vice-Presidente relativas & distribuigic e encaminhamento de
processos oriundos -de Tribunal de Contas; Secretarar as
reunibes realizadas pelo Vice-Presidente; Exercer outras
atribuigbes delegadas ou determinadas pelo Vice-Presidente.
Requisito: Nivel Superior Completo.

A de Ci Ih o] ) a0 Conselheiro
nos assuntos que forem submetidos a seu estudo; A redagio do
expedi do Gabinete a ser inado pelo Conselheiro; A
elaboragio do relatéric mensal/anual das atividades do
Gabinete; Assessorar o Conselheiro nos assuntos sujeitos a sua
deliberagao; Coligir informagdes e dados necessérios ao estudo

inspegbes realizadas pelos servidores do setor; Coord a
implantagdo dos trabalhos programados e a utilizagdo dos

dos prc distribuidos ao Conselheiro; Manter colegio
i legisiati 08 € judiciais de

recursos disponiveis; Controlar os padrdes de d p ) e
qualidade dos servigos em nivel de unidades, planos, programas

de atos ,' ivos, ]
do Cc Ihei na im oficial;

Colaborar na redagéo da expeduenle a ser ;sslnadu pelo

Assessor da Consultorla Técnica: Prestar assessoria técnica
ao Consultor Técnico nos assuntos relacionados com suas
atribuigSes; Elaborar documentos sobre matéria submetida a
sua apreciag8o; Atender as requisigles do Consultor Técnico;
Coligir informagbes e dados necessdrios ao estudo dos
processos distribuides ao Consultor Técnico; Manter coleglo
atualizada de atos legislativos, executivos e judiciais de
interesse do Consultor Técnico, publicados na imprensa oficial;
Informar da jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unifio e do
-Estado; Manter atualizada doutrina e legislagéo pertinentes ao
érg&o; Colaborar na redagfio do Bxpediente a ser assinado pelo
Consultor Técnico; Estudar, planejar e implantar métodos e
sistemas administrativos, visando © aperfeicoamento e a
raciondlizagdo das atividades ‘da Consultoria; Coordenar e
orientar, sob a superviso do Consultor Técnico, os trabalhos da
Consultoria; Exercer outras atribuigbes determinadas pelo
Consuttor Técnico.

Requisito: Bacharel em Direito.

Assessor da Secretarla Geral de Administragio: O
assessoramento ao Secretario Geral nos assuntos que lhe forem
submetidos; A redacfio do expediente da Secretaria Geral de
Administragho a ser assinado pelo Secretario; A elaboragio do
relatério anual das aﬂvidades do Setor; Assessorar o Secretério
nos assuntos sujeitos a sua deliberag#o; Coligir informagdes e



Diario Oficial

dados necessarios ao estudo dos processos remetidos ao
Secretario; Manter colegio atualizada de atos legislativos,
executivos e judiciais de interesse do Secretério, publicados na
imprensa oficial e Diérios Eletrbnicos; Colaborar na redagio do
expediente a ser assinado pelo Secretaric e represents-lo,
quando designado.

Requisito: Nivel Superior Completo.

Assessor da Secretarla Geral de Controle Externo: Q
assessoramentd a0 Secretério nos assuntos que lhe forem
submeﬁdos A redagio do expediente da Secretaria a ser

pelo Secretario; A elaboraglio do relatério anual das
aw:dades do setor; A &lo nos tos sujeitos a sua
deliberacsio; Cofigindo informagdes e dados necessérios ao

PODER EXECUTIVO

correspondéncias oficiais do Gabinete do Procurador, bem como

arquivar e conservar todos os papéis administrativos; Guardar
em boa ordem, papéis e dc »s do Gabinete; R

controlar a entrada e saida de papéis e processos no Gablna‘\a
do Procurador; Requisitar & Secretaria do Ministério Publico o

material necessério aos servigos do Gabmate Manter, em Itvro ’

préprio, cadastro lizado do t

equipamentos existentes no  Gabinete do Procurador
Apresentar, na época propria, relatdrio mensal e/ou anual das
atividades do Gabinete; Executar outras tarefas que Ihes forem

. determinadas.

Requisito: Nivel Médio Completo.

de Secretirio Geral de Administragio: Elaborar

estudo dos processos remetidos ao mesmo; Manter colegsio
atualizada de atos legislativos, executivos e judiciais de
interesse da Secretaria, publicados na imprensa oficial e Diarios
Eletrénicos; Colaborar na redagao do axpedienh a ser assinado
pelo S tario e a-lo quando desig

Requl:ltn Niulsuperiort:mnploto

Anmint PYTagr

te da P
atividades relacionadas com a administragio de material e
sefvigos gerais; Solicitar, receber, conferir ou recusar, guardar e
distribuir material permanente e de consumo; Numerar, registrar,
todos os processos, papéis e documentos que tramitam na

Cocm‘.lenar. executar e controlar as -

oficios, memorandos e executar. 0s servigos referentes as
correspondéncias oficiais da Secretaria Geral de Administrag8io,
bem como arquivar e conservar todos os papéis administrativos;
Guardar, em boa ordem, papéis e documentos da Secretaria
Geral de Administrag8o; Registrar @ controlar a entrada e saida
de papéis e processos na Secretaria Geral de Administragéio;
Requisitar o material necessario aos servigos da Secretaria
Geral de Administragio; Manter, em livio préprio, cadastro
atualizado do material permanente e equipamentos existentes
na Secretaria Geral de Administragio; Apresentar, na época
propria, relatério mensal e/ou anual das atividades da Secretaria
Geral de Administragio; Executar outras tarefas que |hes forem

Presidéncia; Receber e expedir toda a correspondéncia, bem
como arquivar e conservar todos os papéis administrativos;
Controlar a retirada de processos e documentos do arquivo, sob
sua responsabilidade; Manter em dia a pauta dos assunios a
serem ftratados diariamente pelo Presidente; Anotar os
compromissos diarios do Presidente e alerta-lo para os horarios;
Anotar audiéncias a serem concedidas pelo Presidente; Atender
aos pedidos do Presidente referente a material de expediente,
. datilografia e outros servigos, Exercer as atribuicles

determinadas pelo Presidente.

_Requisito; Nivel Médio Completo.

de Conselheiro: Elat oficios, memorandos e
executar 0s Servigos referentes as corespondéncias oficiais do
Gabinete do Conselheiro, bem camo arquivar e conservar todos
os papéis administrativos; Guardar, em boa ordem, papéis e
documentos do Gabinete; Registrar e controlar a enirada e salda

O
Requisito: Nivel Médio Completo.

Assistente de Secretirio Geral de Controle Externo: Elab
oficios, memorandos e executar os servigos referentes as
correspondéncias oficiais da Secretaria Geral de Controle
Externo, bem como arquivar e conservar todos os papéis
administrativos; Guardar, em boa ordem, papéis e documentos
da Secretaria Geral de Controle Externo; Registrar e controlar a
entrada e saida de papéis e processos na Secretaria Geral de
Controle Externo; Requisitar o material necessario aos servigos
da Secretaria Geral de Controle Externo; Manter, em livro
proprio, cadastro atualizade do material permanente e
equipamentos existentes na Secretaria Geral de Controle
Extemo; Apresentar, na época propria, relatério mensal efou
anual das atividades da Secretaria Geral de Controle Externo;
Executar outras tarefas que Ihes forem determinadas.

Requisito: Nivel Médio Completo.

de papéis e processos no Gabinete do C iro;

material necessario aos servigos do Gabinete; Manter, em Ilvro

préprio, cadastro atualizado do material permanente e

equipamentos existentes no Gabinete do Conselheiro;
- Apresentar, na época propria, relatério mensal elou anual das

atividades do Gabinete; Ememhr outras tarefas que lhes forem

determinadas.

Requisito: Nivel Médio Completo.

Assistente da Cotregedoria Geral: Elaborar oficios,

Assistente de Secretirio/Diretor/Chefe de CAmaras: Elaborar
oficios, memorandos e executar os servios referentes as
correspondéncias oficiais do setor, bem como arquivar e
conservar todos os papéis. administrativos; Guardar, em boa
ordem, papéis & documentos do setor; Registrar e controlar a
entrada e salda de papéis e processos no setor; Requisitar o
material necessario aos servigos do setor; Manter, em livio
préprio, cadastro atualizado do material permanema e

memorandos - e executar 08 BeIvigos T as
corespondéncias oficiais da Comegedoria Geral, bem como
arquivar e conservar fodos os papéis administrativos; Guardar,

em boa ordem, papéis e documentos da Corregedoria Geral; .

Registrar e controlar a entrada e salda de papéis e processos na
Comegedoria Geral, Requisitar o material necessario aos
servigos da Corregedoria Geral, Manter, em livro préprio,
cadastro atualizado do material permanente e equipamentos
existentes na Cormegedoria Geral; Apresentar, na época propria,
relatéric mensal elou anual das atividades da Corregedona
Geral; Executar outras tarefas que Ihes forem determi

quipamentos tes na S ia/Diretorial; Ap
época prbpria, telatbnu mensal_elou anual das atividades do

setor; Executar outras tarefas que ihes forem determinadas pelo
Secretario/Diretor.
Requisito: Nivel Médio Completo.

Diretor Geral da Escola de Contas Pablicas: definir a politica
de treinamento, capacitacio e aperfeicoamento para as ateas
de atuagio da escola, através da consolidaglo das prop

:

quarta-feira, 15 de junho de 2011

carga horéria, opﬂﬂinoa!voeovalorlola!aaefdasembolsado
exercer o controle do si patri atividad
-correlatas.

Requisito: Nivel Superior Completo.
)

DECRETON.* 31.375,DE 15 DE JUNHO DE 2011.

‘CONCEDE incentivos fiscais &
sociedade  empresaria  que
especifica, ¢ di . outras
providéncias.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS,
no uso das atribuigdes que lhe sSo conferidas pelo art. 54, IV, da
Constitui¢o do Estado, € .

CONSIDERANDO a aprovagio do projeto técnico-
econdmice da Proposigio n® 064 pelo Conselho de
Desenvolvimento do Estado do Amazonas - CODAM, na 232.*
reunifio realizada no dia 04 de maio de 2011, referendada pela
Resoluglio n.° 002/2011-CODAM;

CONSIDERANDO o disposto no § 1.° do art. 6.° do

Regulamento aprovado pelo Decreto n.° 23.994, de 29 de
dezembro de 2003, .
DECRETA:
Art. 1.° Ficam did fiscais refi

ac lmposto sobre Operagles Relativas a Circulagio de
chadmuesobm?rcsmbesdeServlmdeTrmspom

dual e I nicipal ¢ de C icaglio — ICMS &
sociedadc  empresiria PHITRONICS INDUSTRIA E
COMERCIO DE ELETRONICA E INFORMATICA LTDA.,
estabelecida na Rua Aragal, 143 — Flores, inscrita no CNPJ sob
o n.° 07.200.194/0001-18 & no CCA sob o n.* 06.200.619-3, na
forma a seguir:

o / ENQUADRAMENTO | INCENTIVO
PRODUTOS NCM/SH LEGAL FISCAL
Lei n® 2.826/2003
Art. 10, Vil
Art 13, 11l oc § 13,
v
Unidade Art. 14,1, %" §1°, 11
acionadora  de Regulemento
disco magnético u"'T_u . aprovado pelo Decreto 100%
Higido n* 73.99472003:
Art. 13, Vil
Art. 16, 11l ¢/ § 13,
w
Art. 18,0, §1° 11

Art. 2.* Os incentivos fiscais de que trata este Decreto
ficam didos até 5 de bro de 2023, ressalvada a

aplicaglio da regressividade prevista no art. 64 do Regulamento
aprovado pelo Decreto n.° 23.994, de 29 de dezembro de 2003.

Art.S. Pmﬂnsdeﬁ'ulglodosmcmmos fiscais, a
P deverd solicitar & S ia de Estado de

apresentadas pelo Departamento Técnico de Estudos, P qui

Requisito: Nivel Médio Completo.

Assistente da Ouvidoria: Elaborar oficios, memorandos e
executar os servigos referentes as comespondéncias oficiais da
Quvidoria, bem como arquivar e conservar todos os papéis
administrativos; Guardar, em boa ordem, papéis e documentos

da Ouvidoria; Registrar e controlar a enfrada e salda de papéis e -

processos na Ouvidoria; Requisitar o material necessario aos
servicos da Ouvidoria, Manter, em livro préprio, cadastro
atualizado do material permanenta e equipamentos existentes
na Ouvidoria; Apresentar, na época prépria, relatério mensal
efou anual das atividades da Ouvidoria; Executar outras tarefas
que |hes forem determinadas.

Requisito: Nivel Médio Completo. -~

Assistente de Auditor: Elaborar - oficios; -memorandos e

executar os servigos referentes as correspondéncias oficiais do
Gabinete do Auditor, bem coma arquivar e conservar todos os
papéis administrativos; Guardar, . em boa ordem, papéis e
documentos do Gabinete; Registrar e controlar a entrada e salda
‘de papéis e processos no Gabinete do Auditor; Requisitar o
material necesséario aos servigos do Gabinete; Manter, em livro
propric, cadastro atualizado do material permanente e
equipamentos existentes no Gabinete do Auditor; Apresentar, na
" época propria, relatério mensal e/ou anyal das atividades do
Gabinete; Executar outras tarefas que lhes forem determinadas.

Requisito: Nivel Médio Completo.

Assistente do Procurador-Geral: Coordenar,
controlar as atividades relacionadas com a administragic de
material e servigos gerais; Solicitar, receber, conferir ou recusar,
guardar e distribuir material permanente e de consumo;
Numerar, registrar, todos os processos, papéis e documentos
que tramitam na Procuradoria-Geral; Receber e expedir toda a
correspondéncia, bem como arquivar e conservar todos os
papéis administrativos; Controlar a retirada de processos e
documentos do arquivo, sob sua responsabilidade; Manter em
dia a pauta dos assuntos a serem tratados diariamente pelo
Procurador = Geral; Anotar os compromissos diarios do
Procurador Geral e alerta-lo para os horarios; Anotar audiéncias
a serem concedidas pelo Procurador Geral; Atender aos pedidos
do Procurador-Geral referente a material de
expediente, datilografia @ outros referentes a servigo; Exercer
as atribuicBes determinadas pelo Procurador Geral.

Requisito: Nivel Médio Completo.

Assistente de Procurador de Contas: Elaborar oficios,
memorandos @ executar os sefvigos referentes as

. Secretana # Departamentos da Escola; defini

executar e .

e E S0, pelo Departamento de GestSio Adminit

Fil ira; supervisi as atividad penhadas pela
r, juntamente com
a Coordenagio Geral, o cronograma anual de atividades da
Escola; estabelecer critérios de selegso de candidatos,
acompanhamento, avaliagio e redirecionamento dos programas
de capacitaglio; estruturar o corpo discente e docente da
ECPAM; supervisionar o programa de estagio desenvolvido no
Tribunal com a devida observincia as normas pertinentes &
matéria; conceder e assinar diplomas e certificados; apresentar,

. Planej; ¢ Desenvolvimento Econdmico — SEPLAN a

cxpedicho de Laudos Técnicos, na forma do art. 7°-A do
Regulamento aprovado pelo Decreto n.” 23.994, de 2003.

Art. 4" A sociedade empreséria incentivada nos termos
deste Decreto deverd cumprir o projeto téenico & de viabilidade
econdmica aprovado pelo CODAM.

Art. 5.* Este Decreto entra em vigor na data de sua

anualmente, & Coordenadoria Geral-da Escola, o relatério de
atividades desenvolvidas; executar outras atividades correlatas
as suas fungdes.

Requisito: Nivel Superior Completo.

Diretor Executivo da Escola de Contas Piblicas: cumprir as
deliberagbes do’ Diretor Geral @ do Coordenador da Escola;
proceder aos registros ; organizar o fichario e o
arquivo; executar as atividades burocriticas; secretariar as
reunides; manter estatisticas sobre as atividades da Escola;
instruir 0s. processos de pagamento de despesas a serem
rullzadas pelo Tribunal,

is it Nmi" for C |

p

Chefe do Departamento Técnlco de Estudos, Pesquisas e
Extensio da Escola de Contas Publicas; executar a politica
de treinamento e capacitagdo, bem como o desenvolvimento de
projetos de_estudos e pesquisas; indicar periodicamente &
biblioteca do Tribunal de Contas, bibliografia técnica; manter
cadastro de pesquisadores, entidades congéneres e dos
servidores do Trbunal de Contas, para possiveis
aproveitamentos na execugio das atividades da Escola;
elaborar e remeter, semestraimente, & Diretoria Geral da Escola,
o relatério de atividades; executar outras atividades correlatas as
suas fun

Requisito: vael Superlor Completo.

Chefe do Departaménto de Gestio Administrativa e
Financelra da Escola de Contas Publicas: supervisionar as
atividades relacionadas 4 matéria econdmico-financeira;
coordenar, manter integrado e efetuar andlise dos registros de
natureza contabil, apresentar propostas  orgamentarias
necessarias ao desenvolvimento das atividades da Escola,
quando necassario; manter permanente controle das dotagbes
orgamentarias da Escola, quando for o caso, e realizar a
escrituragio contdbil e orgamentaria; apresentar ao Diretor
Geral, para devida autorizag8o, planilha de custos,
especificando o nome e o objeto do curso a ser ministrados, a

P ¥

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO
AMAZIONAS, em Manaus (AM), 15 de junho de 2011.

DECRETON:®  31.376,DE I5 D‘E JUNHO DE 2011.

ALTERA dados do cadastro ¢/ou,
dos projetos técnicos e. de

_ viabilidade econbmica das
"~ spciedades  empresdrias  que
especifica, e da outras

providéncias.



